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Verksamhetsberattelse 2019
Allmant

Foreningens verksamhet har under aret praglats av att befintliga projekt har en annan
projektdagare an foreningen och detta ar huvudsakligen kommun eller region dar projekten
bedrivs. Verksamheten sker da mellan lokala klubbar och projektdgaren och dven har de
samarbeten som skett dar Arbetsférmedlingen varit en part blivit férandrade.
Yrkesmentorer har fortsatt som den sammanhallande resurs som inleddes under tidigare
verksamhetsar och har férsokt att halla sig uppdaterad i de projekt som pagar for att kunna
rapportera dessa.

Yrkesmentorernas verksamhet ar ssmmanfattad i mottot: Mot en kollega!
Mentorsverksamhet ar en grundpelare i Rotarys verksamhet och med det stora yrkesnatverk
som Rotary ar finns det goda forutsattningar for att gora skillnad fér en nyanland kollega.
Rotarianer har ocksa ett stort socialt kapital och engagemang och det ar det som ar var
framgangsfaktor. Féreningens viktigaste uppgift ar att hjalpa till att rekrytera och stétta vara
mentorer.

Foreningens verksamhet syftar till att pa ideell grund Iata nyanlanda personer med
akademisk eller motsvarande yrkeskompetens fa en kollegial mentorsrelation med en
rotarian, helst inom samma yrkesomrade. Mentorsrelationen ska underlatta den nyanldanda
kollegans intrade pa den svenska arbetsmarknaden och lara mer om det svenska samhallets
struktur samt speciellt forhallanden pa arbetsmarknaden. Rotarymentorn ger genom sin
kompetens, erfarenhet, natverk och ideella engagemang den nyanlanda kollegan unika
mojligheter till att etablera sig och vidareutvecklas inom sitt yrkesomrade i Sverige.
Yrkesmentorsprojekten utformas och bedrivs efter lokala forutsattningar i enlighet med
foreningens stadgar och administrativa regelverk.

Yrkesmentorer ar en ideell forening och medlemmarna utgors av enskilda Rotaryklubbar.
Foreningens verksamhet bestar av lokalt organiserade projekt med egen finansiering som
bedriver sin verksamhet sjalvstandigt inom ramen for foreningens stadgar och namn.
Foreningen ansvarar for gemensamma funktioner och databas. Tidigare fanns ett nationellt
uppdrag om att verka for att flera klubbar skulle ansluta sig till verksamheten men denna ar
nu slutford.

Foreningen stoder de lokala projekten genom en samlad erfarenhet som férmedlas av
styrelse och projektledare samt lamnar administrativt stdd, informationsmaterial, deltar i
informationsmoten och matchningsarbete. Foreningens policy bygger pa Rotarys vardegrund
och att vara en stark aktor for Rotarys yrkesnatverks manga majligheter. Verksamheten ska
genom samverkan etablera sadana natverk i stat, 1an, region och kommun sa att nya projekt



enkelt och utan hinder ska kunna etableras hos enskilda Rotaryklubbar. Féreningen ska
ocksa verka opinionsbildande fér mentorskap som 6kar mojligheten for enskilda manniskor
att vara delaktiga i samhallslivet.

Vid enskilda Rotaryklubbars ansdkningar bidrar Yrkesmentorer med erfarenhet och
kompetens och assisterar i samband med start av nya projekt.

Arsméte 2019

Arsmotet genomfordes 19 juni 2019 via telefonkonferens. 2 personer deltog och dessa
representerade 2 medlemmar. Endast stadgeenliga punkter behandlades.

Medlemmar-klubbar

Under aret skedde ingen forandring avseende antalet medlemmar och vid utgangen av 2019
omfattade féreningen 67 medlemsklubbar (Bilaga 1).

Vaxjo

Vaxjoprojektet har gatt vidare, men i en nagot férandrad form. AF har tagit en mer aktivt

drivande roll med Rotary som stod och resurs i form av mentorer. Moten sker 1 gang per

manad. Senaste sammanstallningen visade pa ca 150 deltagare sedan start varav ca 80% i
jobb eller studier. Legitimations/Vardyrken svarast att |6sa, 6vriga har kommit ut i arbets-
eller studieverksamhet relativt snabbt.

Uppsala

| Uppsala fortsatter manga av de etablerade mentor-adept-paren att fortsatta sina
kontakter. Totalt finns ca 150 par sedan starten. Det har under aret tillkommit ytterligare 5
mentor-adept-par och dessa rekryteras via var hemsida alternativt via personliga kontakter.
Adepter anmaler sitt intresse for deltagande och projektledaren rekryterar intresserad
mentor.

Stockholm

| Stockholm har foreningen tecknat avtal med staden om att forse programmet
Integrationspakten med mentorer. For narvarande finns det aktiva 6 mentor-adept-par.

Styrelse
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Styrelsearbete

Styrelsen har under aret utfort sitt arbete ideellt. Styrelsen har sammantratt 3 ganger under
aret varav 1 gang fysiskt.

Ledamoter har dessutom haft ytterligare kontakter med varandra via mail, telefon och
personliga moten.

Kommunikation

Foreningen har dels en hemsida dels en Facebooksida.

Foreningen har medverkat i Biblioteksmassan och med eget seminarium i Almedalen.

Ekonomi
Foreningens ekonomi redovisas i bilaga 2, Balans och Resultatrakning.
Projekt

For redovisning av pagaende och avslutade projekt hanvisas till var hemsida
(www. Rotarymentorer.se).

FoOr styrelsen

Peter Eklund
Ordforande



