FOrening

Verksamhetsherattelse for 2017

Altmént

Féraningens verksamhet under aret har praglats av att nya projekt fatt en projektigare
som ofta ar en kommun eller stad och projekten drivs dad mer mellan lokala
Rotaryklubbar och projektégaren. Rotary Yrkesmentorer har da &ndrat sin uppgift till att
vara mer en sammanhallande och rapporterande deltagare i dessa projekt.

var verksamhet &r sammanfattad i mottot: Mét en kollega! Yrkesmentorsverksamheten
appelierar till Rotarys vérdegrund och rotarianer har det yrkesnatverk, det engagemang
och goda férutséttningar for att kunna géra skillnad fér sin kollega. Det ar detta
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engagemang som &r var framgangsfaktor och var viktigaste uppgift &r att rekrytera och
varda vara mentorer.,

Det har ocks8 funnits ett stort engagemang frn det offentliga samhaéllet med finansielit
och organisatoriskt stod fran lansstyrelser, arbetsférmedlingen och kommuner. Stora
forvantningar har stéllts pa féreningen att bist8 med kunskap och erfarenheter och
tydliggjort behovet av resurser for fortsatt framgéng.

Féreningens verksamhet syftar till att pd ideell grund Iata nyanldnda personer med
akademisk eller motsvarande yrkeskompetens fa en kolleglal mentorsrelation med en
rotarian inom samma yrkesomrade. Mentorskapet skall underlatta den nyanlénda
kollegans intréde pa den svenska arbetsmarknaden. Rotarymentorn ger genom sin -
kompetens, erfarenhet, nétverk och ideella engagemang den nyaniédnda kollegan unika
mdéjligheter till en framgangsrik yrkeskarridr i Sverige. Yrkesmentorsprojekten utformas
och bedrivs efter lokala férutsattningar i enlighet med féreningens stadgar och
administrativa regelverk.

Féreningen &r en ideell férening vars medlemmar utgdrs av enskilda Rotaryklubbar och
ar en sjélvstandig organisation inom Rotaryfamiljen i Sverige. Féreningens verksamhet
bestar av lokalt organiserade projekt med egen finansiering som bedriver sin verksamhet
sjélvsténdigt inom ramen fér foreningens stadgar och namn, Féreningen ansvarar for
gemensamma funktioner och databas samt det nationella projektet med sarskiit
finansierat uppdrag att verka for etablering och samordning av lokala
yrkesmentorsprojekt inom Rotary.

Féreningen stdder de enskilda projekten genom en samlad erfarenhet som férmedlas av
styrelse och nationell samordnare samt ldmnar administrativt stdd, informationsmaterial,




kan medverka i mentorsutbildning, informationsméten och matchningsarbete. Féreningen
erbjuder projekten deltagande i riksgemensam databas fér uppfsljning och redovisning.
Fi)'renmgens policy ar att alltid hdvda Rotarys vardegrund och att vara en stark aktér for
Rotarys manga yrkesnatverks méjligheter. Verksamheten skall genom samverkan
etablera s&dana nétverk i stat, 1&n och regioner att nya projekt hos enskilda
medlemsklubbar kan etableras enkelt och utan hinder. Féreningen skall ocksd verka
opinionsbildande fér mentorskap som 6kar méjligheter fér manniskor som annars
riskerar utanférskap.

Projektmedel kan sékas av Rotaryklubb, med hjélp av, eller tillsammans med
Yrkesmentorer inom Rotary ideell férening.

Arsméte 2017

Arsmétet genomfdrdes 25 mars 2017, pa Hogland Hotell, Nassj6. 11 deltagare,
representerande 9 medlemmar deitog pa8 métet. Det fanns dven mdjlighet att delta p3
arsmétet via GoToMeetmg Endast stadgeenliga punkter for 8rsmétet togs upp, inga
motioner eller andra frégor hade inkommit. Efter 8rsmétet genomfordes ett mycket
uppskattat erfarenhetsutbyte mellan deltagarna, dar olika kiubb- och multiklubbprojekt
redovisades.

Medlemmar — klubbar
Under aret intrddde 6 Rotaryklubbar som medlemmar i féreningen och nagra klubbar

slog sig samman. Vid utgangen av 2017 omfattade féreningen 67 medlemsklubbar.
(bilaga 1)

Styrelse

Styrelsen har under 2017 utgjorts av:

Jeanette Andreasson RK Gbg Lindholmen Ordférande

UIf P Andersson RK Gbg Kronhuset vice ordférande
Peter Eklund RK Uppsala-Linné iedamot

Bo Johnsson RK Linkdping St Lars ledamot
Per-Ola Attman RK Ghg Kronhuset fedamot

Ola Larsson RK V&xjd Ojaby suppleant
Carl-Anton Genberg RK Gbg Lindholmen suppleant

Eric Sjdberg RK Gbg Kungsporten suppleant

Till styrelsen har adjungerats:
Lars Setterberg RK Gbg Gamlestaden skattmastare

Samt representanter for olika pdg&ende projekt.

Revisorer:

Gunnar Hjalmarsson Auktoriserad revisor

Kristina Ringvall Auktoriserad revisor suppleant
Valberedning: .

Robert Sl RK Landvetter R3da

Lars Setterberg RK Gbg Gamlestaden




Styrelsearbete

Styrelsen har under aret utfért sitt arbete saval ideellt som med kostnadsersattmng och
arvodering. Deltagande i styrelsemoten &r icke arvoderade medan arvodering utgar fér
sarskilda uppdrag.

Styrelsen har hallit 16 ordinarie styrelseméten, de flesta genom GoToMeeting, som é&r ett
program f6r mdten som innebér att ledaméter kan befinna sig var som helst och logga in
via internet eller ringa In via telefon.

Styrelseledaméter har dessutom inom ramen for sina uppdrag haft regelbunden telefon-
och mailkontakt. Styrelseledaméter har medverkat vid mdten med statliga, regionala och
kommunala verksamhetsforetradare samt stiftelser, liksom Rotarykiubbar i landet.

Kommunikation

Féreningens hemsida har grundligt reviderats med hénsyn till att antalet pro;ekt har
utdkats och den har fatt en mer &ndamaélsenlig utformning. Féreningen har ocksa
utvecklat en Facebook sida fér kontinuerligt informationsfléde,

hitps://www . facebook,com/arouns/yrkesmentorer/

Féreningen har medverkat med informationsposter och personlig ndrvaro vid Bok &
biblioteksmassan | Géteborg 2017.

Féreningen har varit representerad med egna seminarier vid Rotarys arrangemang i
Almedalen i juli 2017,

Ordféranden och styrelseledaméter har medverkat vid ett flertal méten i landet med
lokala mentorsprojektinitiativ som led i det nationella engagemanget inom féreningen.

Konferenser

Rotary Yrkesmentorer | Almedalen 2017

Féreningen medverkade som arrangér vid Rotaryseminarier i Aimedalen juli 2017.
"Yrkesmentorer och framgangsrik integration” samt "Nyckeln till integration” var temata
for foreningens medverkan. Ordférande presenterade yrkesmentorsprogrammet under
rubriken "Mé&t en blivande kollega” och redovisade de samlade resultaten av :
yrkesmentorsverksamheten sedan dess bérjan 2010. Administration respektive halso-
och sjukvard och tekniskt arbete utgjorde de stora gruppernas yrkestillhdrighet.
Projekten har arbetat sarskilt med legitimationsyrken.




Vid seminarierna medverkade mentorer och adepter som vittnade om
yrkesmentorsskapets betydelse fér en snabbare och sédkrare introduktion till landet och i
arbetslivet, sérskilt for dem med behérighets- och legitimationsyrken.

I publiken mérktes politiker, kommunala tjinstemén, landstingsledamdter samt ett flertal
nyanlédnda, som visade stort intresse.

Rotary Yrkesmentorer pa Bokmdssan 2017

Rotary Yrkesmentorer deltog pa Bokmé&ssan i Goteborg
med information och flera i monterpersonalen som agerat
mentorer i olika projekt.

Vi lanserade &ven en QR-kod dir man kunde anmala
intresse att fa mer information om Rotary Yrkesmentorer.
Till denna lista anmaélde sig ca 25 personer, som av olika
anledningar ville ha mer information.

T

Under aret har féreningens tidigare IT leveranttr, Uanet, helt avvecklats och alla
funktioner har dvertagits i egen regi genom ett abonnemang pa webbhotellet
www.one.com, Hemsidan http://rotarvmentorer.se/ har fatt ett delvis annat utseende. P8
sidan hanteras &ven intresseanmélan fér adepter/mentorer.

Fkonomi

Foreningens ekonomiska verksamhet avser dels féreningen som sadan och bestdr av
inbetalade avgifter fran medlemsklubbar dels den ekonomiska verksamhet som avser
definierade projekt och fér vilken foreningen har faststéllda befogenhets-, attest och
redovisningsregler.
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Under &ret har féreningens ekonomiska ansvar férutom den egna verksamheten omfattat
det nationella projektet samt lokala projekten i V&xj6 och Géteborg.

Ovriga projekt t ex Ostergétland, Stockholm och Uppsala har eget ekonomiskt ansvar och
redovisas direkt gentemot projektdeltagare och finansiérer.

Féreningens balans och resultatrakning redovisas i bilaga 2. Under 8ret har det nationella
projektet och V&xj6 projektet slutredovisats. .

Projekt

Nationell arena:

For det nationella projektet har statliga medel anvisats (740 tkr) och rekvirerats fran
Norrképings kommun. Projektet har pagatt sedan 2015. Carl-Anton Genberg har under
senare delen av projektet fungerat som nationell samordnare.

Syftet var att vara behjalplig och inspirera Rotaryklubbar att starta egna
Yrkesmentorsprojekt. Detta har skett med god fart och under 2017 har ytterligare
kiubbar intréatt som medlemmar i féreningen och driver idag egna projekt med liknande
inriktning.

Carl-Anton Genberg har under hosten 2016 genomfért en férsta inventerande
kontaktrunda med mediemskiubbar och projeki. En sarskild aspekt har varit synpunkter
pa féreningens roll och vardeskapande for kiubbar och projekt. Sammanfattningsvis fann
han stort engagemang fér verksamheten och starka uppfatiningar om vad som
svaranden funnit bra respektive déligt i relationerna till féreningen och styrelsen.

Kritik riktades mot att féreningen inkriktar pa projektens och klubbarnas sjélvstindighet
genom nargangen och tungrodd administration, att det &r svart och tar tid att fa svar pa
frégor. M3nga svaranden hade svart att forsta féreningens uppdrag, syfte och konkreta
arbetsuppgifter. Sarskilt ndmndes oklarheter om databasens egenskaper och varde for
kiubbarna och projekten. Som resultat av detta inférdes ett mentor/adeptformular p3
foreningens hemsida. P& hemsidan har varje projekt ocksa fitt en egen sida.

En utmaning fér verksamhet &r att mdta de olika behov som finns. De lokala projekten
kdnner ofta storre mervérde av pragmatisk administration pa lokal niva och det
nationella projektets rutiner upplevs ibland dd som en omvég.

Styrelsen har i sitt arbete tagit stor hansyn till de synpunkter som framférts och strivar
efter att tillmdtesga de skilda lokala behoven.

Finansieringen av det nationella projektet har upphért. Projektet &r slutredovisat under
2017 och godként under bdrjan av 2018.

Vastsverige:

Yrkesmentorsproiektet i Vastsverige inleddes 2010 och gick in i en andra projektperiod
2013. Den avslutades hdsten 2015 och avrapporterades till finansidrerna, Lansstyrelsen
och Vastra Gétalandsregionen. Verksamheten hade natt goda resultat med 45
individuella mentor/adeptpar, 65 adepter i gruppvis mentorsprogram och sammanlagt
hade ndra 200 nyanlénda haft kontakt i olika former med yrkesmentorsprogrammet.
Aven efter projektets formella avslutning fortsatte flera mentorer och adepter att
upprétthdlla kontakten.

Genom YIRIF kunde de manga erfarenheterna frén dessa pionjérprojekt spridas till
senare projekt i landet. Bland dem framstr sprakkunskaperna som avgérande fér vigen
till yrkesverksamhet sarskilt for dem som avser att sdka arbete i offentlig verksamhet,
Séarskilda svarigheter finns inom de s.k. legitimations och behdrighetsyrkena med krav pa
vidareutbildning, kunskapskontroll och svarigheter att erhdlla praktikpiatser och fér dessa
nyanldnda har mentorskapet sérskild betydelse under den l&nga vagen till yrket i
Sverige.
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P& bilden ser vi den unge lkaren Khaled Alhomsi och hans mentor Per-Ola Attman.
Khaled tog sig igenom svarigheterna med spraket och valideringen av sina kunskaper,
fick praktik pa sjukhus och har efter mer &n tre ar i Sverige snart sin svenska
legitimation och sdkert ett arbete, :

- Jag kanner att jag har en liten del i detta och vi kemmer att forisatia att tréffas
sager Per-Cla Attman.

Goteborg:

Efter att det véstsvenska projektet avsiutats fanns det ett intresse att fortsatta
yrkesmentorsverksamheten i G&teborgsomradet och efter en tid kunde en finansiering
erhallas genom Go&teborgs Stad och Wilhelm Réhss donationsfond. Ett nytt projekt
inleddes i augusti 2017 med ca 20 mentor/adeptpar som kommer att paga till sommaren
2018. 1 likhet med de tidigare projekten bygger verksamheten pa individuelia
mentor/adeptrelationer. Erfarenheten har visat att det &r nu betydligt svarare att
rekrytera mentorer bland rotarianer, en erfarenhet som delas inom andra projekt i landet
som pagatt under ndgra ar.

Féreningen deltog p8 Opportunity Day pa Hotel Post i Géteborg, 30 oktober, 2017. Har
kndt vi ett antal nya kontakter som filjdes upp och sedan Integrerades t Géteborgs
projektet.

Ostergdtland:

Projektet har arbetat med fyra grupper anpassat till arbetsférmedlingens verksamhetsomraden och
som geografiskt tacker i stort hela Ostergétland.

Linképingsgruppen mead 6 aktiva kiubbar och hittills 38 mentors/adeptpar arbetar med kiubbar i
kommunerna Link&ping, Kisa och Atvidaberg. Mjolby gruppen arbetar med 2 aktiva klubbar och 5
mentors/adeptpar | kommunerna Mjdlby och Odeshdg.

Norrképingsgruppen med 5 aktiva klubbar arbetar med 14 aktiva par och har 14 avslutade, totalt 28
par i kommunerna Norrkdping, Stderképing och Finspang. Vastra gruppen arbetar med 5 aktiva
klubbar och hittills 21 aktiva par i kommunerna Motala och Vadstena.

Totalt har projektet engagerat 17 klubbar dar malet for 2017 enligt ansékan var 16 klubbar samt
engagerat 92 mentors/adeptpar dar malet var 5 par per kiubb dvs 85 par.

De olika grupperna har genomfort ett antal matchningstraffar, informationsméten samt sociala
aktiviteter, som besdk pa Kolméarden {(Norrkdpingsgruppen), trivselkvall pa Linkdpings museum
(Linkdpingsgruppen) samt bestk pa Naturum (Vastra gruppen).

Samarbetet med styrgruppen har 19pt utmarkt. Da projekiet avslutas sista december har
projektiedningen lagt ner mycket arbete pa att fa respektive kemmun engagerad och att stétta en
langsiktig verksamhet.

I Norrkdping &r Portalen en utmarkt platiform att bygga vidare pa. | Linkdping finns tankar pa en
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liknande lésning.

Projektet har i Link&ping varit i kontakt med ca. 10 andra organisationer fran det civila samhallet som
kan tédnkas bidra med mentorer. Kommunen har preliminart sighaleraf att de kan stédja en
matchningsverksamhet som arbetar brett med mentorer fran det civila samhaéllet och adepter som det
finns passande mentorer till.

Den 17:e november anordnade l&nsstyrelsen ett seminarium dér

¢ erfarenheterna fran projektet redovisades samt majliga, langsiktiga l6sningar diskuterades
s en process, ledd av Cormac Russell (Managing Director of Nurture Development) gav
inspiration till nya arbetssétt
» det slutliga malet var att etablera kontakter mellan kommunansvariga, arbetsférmedlingen och
intresserade fran det civila samhallet for ett utvidgat mentorsarbete.
Vid seminariet redovisade projektet per 201-11-17 enligt féljande:

s Aktiva klubbar 18
» Antal par totait 200
* |arbete 80
s | praktik 33
+ | studier 80
* Anmalda adepter till matchning - 31

Totalt var 77% av adepterna engagerade (arbete, praktik och studier}. Antal kvinnor var 69 st (35%).

Projektet underskred budget och, med ledning av diskussionerna under seminarief, anstkte
projektledningen om att fa forlanga projektet till 2018-06-30. Lansstyrelsen beslot att bevilja detta inom
befintlig budgetram och projektidé.

Kalmar:

Projektet startades varen 2016 med 17 mentorspar. Under 2017 har ytterligare 13
mentorspar tillkommit och vid &rets slut hade man 30 mentorspar.

Vaxja:

Yrkesmentorsverksamheten har fortsatt att utvecklas positivt § Vaxjé. Projektet har inget
externt ekonomiskt stéd, utan drivits helt ideelit. Arbetet har fortsatt drivits tillsammans
med Arbetsférmedlingen, och i branschorienterade grupper. Total 75 adepter varit med i
projektet sedan start varav 60 &r i antingen praktik, arbete eller har fortsatt hégre
studier. Under aret har ett integrationsseminarium arrangerats med ett 40-tal deltagare.

Projektet deltog med projektledare, mentor och en adept i Almedalen. Projektdeltagare
har varit med i seminarier kring Vaxjé Kommuns arbete med ny integrationsplan.

Kristianstad:

Yrkesmentorsverksamheten i Rotarys regi avslutades under 2017 och klubbarna i
Kristianstad beslutade gemensamt att bli en del av Sk&ne nordost projektet NANA
{(Nyanidnda akademiker ndrmare arbetsmarknaden). NANA &ar ett projekt som ska
underiatta och 6ka méjligheterna fér nyanlédnda med akademisk bakgrund att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Projektet méter nyanldnda akademikers behov och koppla
deltagarna till ett mentorskap. Mentorsprogrammet sétter igang efter avslutad utbildning
pa 20 veckor och pagdr i 9 manader. Traffarna mellan mentor och deitagaren startar nér
utbitdningen &r klar. Deltagaren och mentorn tréffas cirka 1 gdng per ménad fér att
diskutera och prata om aktuell arbetsmarknad, krav pa yrket, mé&jligheter och lésningar.
Denna relation ska hallas professionell med avsikt att mentorn ska ge information och
stdéd kring yrkesomrédet. Det finns ingen praktik eller krav pa praktikplatser.
Mentorskapet avslutas med en avslutningstraff och ett s& kallat trepartssamtal dar NANA
deltar tillsammans med mentor och deltagare for att avsluta samarbetet och dra
lardomar av det som skett under tiden. Rotaryklubbarna kommer in i projektet som
mentorer efter den avsiutade utbildningen. Annu inte nagot avslutat mentorsskap.




Uppsala:

Yrkesmentorerna har fortsatt sin verksamhet dven under &r 2017 och vid arsskiftet har
120 dverenskommelser tecknats mellan mentorer och adepter. Under senare delen av
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aret méarktes en viss avmattning av intresset fran mentorernas sida och det blev allt
svarare att hitta personer som engagerade sig inom projektet. Samtidigt kom projektet
in i en fas da vi inte visste om det skulle fortsitta eller avslutas. Den egentliga
projekttiden passerades vid halvarsskiftet men da det fanns medel kvar anséktes om
férlangning av projektet. Denna beviljades och projektet kommer nu att vara igang under
hela 2018,

Vi kan konstatera att det ursprungliga mélet om 60 mentor-adept-tverenskommelser har
vida dvertraffats.

Stackholm:

Stockholmsprojektet beviljades medel av ldnsstyrelsen eniigt §37a redan i september
2016. Stockholms stad propsade emellertid p3 att f3 rekrytera en projektledare for detta
projekt som férst efter 9 manader kunde anstallas. Nar vi under varen 2017 skulle dra
lgdng projektet visade det sig att staden lagt beslag pa alla medel och att inget utrymme
fanns for att tdcka mentorernas ev omkostnader. En férhandling med |ansstyrelsen om
att fa omdisponera Inom ramen for projektbudgeten forsenade projekt-starten
ytterligare. Lst medgav dock en férldngning av projektet till mé&nadsskiftet juli-augusti
2018.

Trots dessa svarigheter kunde vi borja rekrytera och fa igdng mentorsverksamheten
redan under sommaren 2017. Vid arets slut fanns 33 anmé&lda mentorer i projektet varav
4 st. kommer frén Ideelia organisationen Nema Problema samt att en ytterligare mentor
gj tillhér ndgon Rotaryklubb. 28 par var igang varav en mentor har tva st.

akademiker. Av kvarstdende 5 vid &rskiftet anmélda mentorer hade 2 blivit matchade
men valt att avbryta och &vriga 3 ville avvakta med sitt deltagande av olika

anledningar. Det fanns 82 st. anmélda nyanldnda akademiker i projektet vid arskiftet
M.a.o. fanns det en k& pd 52 st. akademiker som véntade p& matchning

Gotland:

Under 2017 deltog Wisborg Rotaryklubb i genomférandet av Rotary Almedalen,

Under Rotarys program i Almedalen fanns yrkesmentorsprogrammet med som ett tydligt
inslag. Flera fordrag frén ménniskor som kommit i kontakt med Rotary foljdes upp med
samtal och diskussioner. Under Almedalen knéts flera kontakter med andra enheter bl.a.
Hégskoian “korta vdagen” och Hemse folkhogskola,




Enskilda kKlubbar:

Fler och fler klubbar startar upp verksamhet, ett gott tecken pa att Yrkesmentorprojektet
sprider positiva ringar pa vattnet. Ofta ror det sig om lokala kontakter med
Arbetsférmedling och kommunen som resulterar i att Rotary stéller upp med mentorer. I
allt stérre utstréckning ser vi att kommunen och Arbetsférmedlingen redan startat
verksamheter. I dessa fall gar Rotaryklubbarna in som resurser fér att delta i
svenskundervisning, delta vid sprékcaféer eller delta som kontaktpersoner/mentorer.

Styrelsens namnteckningar

Peter Eklund

i
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Bo Johnsson Per-Ola Attman




Bilaga 1

Foreningens mediemmar
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Ale Rotarvklubb
Borensherg Rotarvkiubb

Boras-Viskan Rotaryklubb
Borés -Vastra Rotarvilubb
Bastad Rotarvkiubb

Enképing Rotarviklubb
Enkdping-Tréogden Rotarviklubb
Enkoping-Varfru Rotaryklubb

Falkdping Rotarvkiubb

Goteborg-City Rotarykivbb

.Géteborg-Frélunda Rotarykiubb
.Goteborg-Gamlestaden Rotarvikiubb
.Giteborg-Hovas Rotarklubb

. Goteborg-Kronhuset Rotarykiubb
.Giteborg-Kungsporten Rotaryklubp
. Goteborg-Lindholmen Rotarvkiubb

. Goteborg-Vinga Rotarviklubb

. Géteborg-Ogryte Rotaryiklubb
Halmstad-Tylgsand Rotarvidubb
.Habo Rotarvkiubb

.Kalmar Rotarvkiubb

Kalmar Norra Rotarykiubhb
Kalmar-Slott Rotarvkiubb

.Karishamns Rotarykiubb
Karishamn-Mérrum Rotaryklubb
.Knivsta Rotarvkiubb

. Kristianstad-Gards Rotarvkiubb
Kristlanstad-Hammarshus Rotarvidubb

Kristianstad-Nova Rotarvkiubb

. Kristianstad Rotarykiubb

Kristianstad-vVa Rotarvidubb

.Kristianstad-Ahus Rotarvkiubb

Kungshamns Rotarvikiubb

Landyetter-Rada Rotarykiubb

CLerum Rotarvidubb

CLerum Aspen Rotarvikiubhb

37

44
45

51
52
53
54

59
60

65
66
67

cLinkdping-Aurora Rotarvkiubb
38.
39.
490.
41,
42,
43,

Linkdping-Brask Rotarvkiubb
Linképing-Malmen Rotaryviklubb
Linkdping Rotaryklubb
Linkdping-Vastanstdng Rotarvkiubb
Linkdping-S.t Lars Rotarvikiubb
Liungskile Rotarvkiubb

-Majorna Géteborg Rotaryijubhb

. Norrkping-Kneippbaden Rotarykiubb
46,
47,
48,
49,
50.

Norrképing-Louis De Geer Rotarvklubb
Rotary E~-Club 2410

Stockholm ~— Nya l&rva

Trotlhdttan Rotarvidubb

Uppsaia Rotarvkiubb

.Uppsala-Aros Rotarvklubb
.Uppsala-Carolina Rotarvkiubb
.Uppsala-Glunten Botarykiubb
Uppsala-Norre Rotaryiiubb
55.
56.
57.
58,

Uppsala-Sédra Rotarykiubb
Uppsata-Ostra Rotarvkiubb
Vadstena Rotaryklubb
Vishy Rotarvkiubb

. Yisby-Stlverhdtian Rotarviklubb
.Vénersborg Rotarykiubb

61,
62,
63.
64,

Vénershorg-Aurora Rotarykiubb
Vaxid Rotarvklubb

VEXID-S:t Sigfrid Rotarvkiubb
Vaxio-Tegnér Rotarvilubb

. V&xig-Ojaby Rotaryklubb
. Ahus Rotaryklubb

. Osthammar Rotarvklubb




Bilaga 2

Balans och resultatrékning

Yrkesmentorer i Rotary 1deell Forening

Ing balans

Utg balans

BALANSRAKNING 2017-01-01 2017-12-31
TILLGANGAR .

Banktillgodohavanden ' 515 836 421 059
SUMMA TILLGANGAR = 515836 421059

EGET KAPTIAL OCH SKULDER

Kget kapital :

Medlemsinsatser 33 000 35000
Balanserat resultat 13 265 404 570
Innevarande ars resulat 391 304 -293 090
Suimma eget kapital 437 569 146 480
Ovriga skulder

Ovriga kortfristiga skulder - 91008
Upplupna kostnader 78267 183 571
Summa ovriga skulder 78267 274 579
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RESULTATRAKNING

Intiikier/Bidrag

2017 Utfall

2016 Utfall

Wilhelm Rohss ;'ond
Vixjo
Ovriga intilkter

130 000
-82 825
95 737

150 000
1000

‘Summa intilter/bidrag

5 UL R

891000

Kostnader

Lénckostnader

Externa képta tjinster
Resor

Konferenskostnader
Information/marknadsféring
Administration

Tt-kostnader

Ovriga kostnader

Limnade bidrag

4 153
315 666
37855
55445
1500
9651
11733

376 823
35373
11 045
15 848

8 879
21018
609
30101

Sum

kostnader

. 4996096

391304
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Aterbetalt

Specifikation Projekt

Erhéllna bidrag
Kostnader

projekiet
740 000
745 477

Nationella

Wilhelm|
Réhss fond|
130000
-54 758




