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Allmant

Foreningens verksamhet under aret har fortsatt praglats av den snabba utvecklingen pa
nationell niva med lokala initiativ fran Rotaryklubbar att borja med yrkesmentorsverksamhet i
féreningens namn.

Var verksamhet ar sammanfattad i mottot: Mot en kollega! Yrkesmentorsverksamheten
appellerar till Rotarys vardegrund och rotarianer har det natverk och det engagemang och
goda forutsattningar for att kunna gora skillnad for sin kollega. Det ar detta engagemang som
ar var framgangsfaktor och var viktigaste uppgift ar att rekrytera och varda vara mentorer.



Det har ocksa funnits ett stort engagemang fran det offentliga samhallet med finansiellt och
organisatoriskt stod fran lansstyrelser, arbetsformedlingen och kommuner. Stora
forvantningar har stallts pa styrelsen att bistd med kunskap och erfarenheter och tydliggjort
behovet av organisatoriska och ekonomiska resurser som en forutsattning for fortsatt
framgang.

Foreningens verksamhet syftar till att pa ideell grund lata nyanldnda personer med akademisk
eller motsvarande yrkeskompetens fa en kollegial mentorsrelation med en rotarian inom
samma yrkesomrade, Mentorskapet skall underlatta den nyanlanda kollegans intrade pa den
svenska arbetsmarknaden. Rotarymentorn ger genom sin kompetens, erfarenhet, natverk och
ideella engagemang den nyanldanda kollegan unika méjligheter till en framgangsrik
yrkeskarriar i Sverige. Yrkesmentorsprojekten utformas och bedrivs efter lokala
forutsattningar i enlighet med Foreningens stadgar och administrativa regelverk.

Foreningen ar en ideell forening vars medlemmar utgors av enskilda Rotaryklubbar och ar en
sjalvstandig organisation inom Rotaryfamiljen i Sverige. Foreningens verksamhet bestar av
lokalt organiserade projekt med egen finansiering som bedriver sin verksamhet sjalvstandigt
inom ramen for féreningens stadgar och namn. Féreningen ansvarar for gemensamma
funktioner och databas samt det nationella projektet med sarskilt finansierat uppdrag att
verka for etablering och samordning av lokala yrkesmentorsprojekt inom Rotary.

Foreningen stoder de enskilda projekten genom en samlad erfarenhet som formedlas av
styrelse och nationell samordnare och lamnar administrativt stod och informationsmaterial
och kan medverka i mentorsutbildning, informationsméten och matchningsarbete.
Foreningen erbjuder projekten deltagande i riksgemensam databas for uppféljning och
redovisning.

Foreningens policy ar att alltid hdvda Rotarys grundvarden och att vara en stark aktor for
Rotarys manga yrkesndtverks mojligheter.. Verksamheten skall genom samverkan etablera
sadana natverk i stat, 1an och regioner att nya projekt hos enskilda medlemsklubbar kan
etableras enkelt och utan hinder. Foreningen skall ocksa verka opinionsbildande for
mentorskap som dkar mojligheter for manniskor som annars riskerar utanférskap.

Projektmedel kan sokas av Rotaryklubb, med hjalp av, eller tillsammans med Yrkesmentorer
inom Rotary ideell forening. Rotaryklubben kontaktar Arbetsférmedling, Kommun,
Lansstyrelse och ev. andra organisationer pa orten, for samarbete i projektform. Féreningen
ingar vanligtvis som medsokande part i lokalprojekt och kan da erbjuda hemsida, utbildning,
bokforing, erfarenhetsutbyte, ansokningsforfarande mm som stod mot ersattning ur
projektbudgeten. Féreningsmedlemmar som driver mentorsverksamhet i egen projektform
kan valja att pa samma satt, mot ersdttning ur projektbudgeten, fa stod for hemsida,
utbildning, bokforing, erfarenhetsutbyte mm hos foreningen.



Medlemmar — klubbar
Under dret intraddde 34 Rotaryklubbar som medlemmar i féreningen och vid utgangen av
2016 omfattade foreningen 63 medlemsklubbar. (bilaga 1)

Styrelse
Styrelsen har under aret utgjorts av:

Jeanette Andreasson RK Gbg Lindholmen Ordférande

Stefan Johansson RK Helsingborg Karnan vice ordférande

Margareta Carlsson-Lundin RK Gbg Backa skattmastare
UIf P Andersson RK Gbg Kronhuset ledamot
Peter Eklund RK Uppsala-Linné ledamot
Sven Westhoff RK Vaxjo St Sigfrid ledamot
Lennart Johansson RK Vaxjo St Sigfrid ledamot

Ola Larsson RK Vaxj6 Ojaby suppleant
Bo Johnsson RK Linkoping St Lars suppleant
Ingrid Thyberg RK Timra suppleant
Lars Setterberg RK Gbg Gamlestaden suppleant
Per-Ola Attman RK Gbg Kronhuset suppleant

Till styrelsen har adjungerats:

Anna Carin Dettner RK Majorna Goteborg nationell projektansvarig

Carl-Anton Genberg
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Under aret har Lennart Johansson och Sven Westhoff beviljats uttrade ur styrelsen. Lars
Setterberg och Per-Ola Attman har darvid intratt som ledamoéter i styrelsen.

Styrelsearbete

Styrelsen har under aret utfort sitt arbete saval ideellt som med kostnadsersattning och
arvodering. Deltagande i styrelsemodten ar icke arvoderade medan arvodering utgar for
sarskilda uppdrag.

Styrelsen har hallit 6 ordinarie styrelsemoten. Presidiet har darutover sammantratt vid ett
flertal tillfallen. Styrelse- och presidiemoten har i 6kande utstrackning genomforts via Internet
i form av GoTo-moten. Detta innebar att ledamdter kan befinna sig var som helst och logga in
via internet eller ringa in via telefon.

Styrelseledamoter har dessutom inom ramen for sina uppdrag haft regelbunden telefon och
mailkontakt. Styrelseledamoter har medverkat vid méten med statliga, regionala och
kommunala verksamhetsféretradare liksom Rotaryklubbar i landet som led i uppbyggnaden
av det nationella yrkesmentorsprojektet.

For att mota de nya behov som den nationella arenan skapar har inletts en 6versyn av
foreningens organisation och arbetssatt.

Kommunikation

Foreningens hemsida har grundligt reviderats med hansyn till att antalet projekt har utdkats
och den har fatt en mer andamalsenlig utformning. Féreningen har ocksa etablerat Face-Book
sida for kontinuerligt informationsflode.

Foreningen har medverkat med informationsposter och personlig narvaro vid Bok &
biblioteksmassan i Goteborg. Till den togs ocksa en speciell roll-up fram.

Foreningen har varit representerad med egna seminarier vid Rotarys arrangemang i
Almedalen i juli 2016 och vid konferensen Opportunity Day i november 2016 i Goteborg.

Ordforanden och styrelseledamoter har medverkat vid ett flertal moten i landet med lokala
mentorsprojektinitiativ som led i det nationella engagemanget inom foreningen.

Konferenser
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Foreningen medverkade som arrangor vid Rotaryseminarier i Almedalen juli 2016.
Yrkesmentorer och framgangsrik integration samt Nyckeln till integration var temata for
foreningens medverkan. Ordférande presenterade yrkesmentorsprogrammet under rubriken
Mot en blivande kollega” och redovisade de samlade resultaten av
yrkesmentorsverksamheten sedan dess borjan 2010. 340 mentorer och 368 adepter har varit
enrollerade och 129 av adepterna hade kommit i arbete eller hade praktik. Administration
respektive halso- och sjukvard och tekniskt arbete utgjorde de stora gruppernas
yrkestillhorighet.



Vid seminariet medverkade mentorer och adepter som vittnade om yrkesmentorsskapets
betydelse for en snabbare och sédkrare introduktion till landet och arbetslivet.

Under seminariet Nyckel till integration medverkade daven kommunordférande Lars Stjernkvist
frdn Norrkoping och Migrationsverkets nationella samordnare Caroline Heljered.

Vidare presenterades integrationsarbetet inom den nybildade klubben Rotary Nya Jarva.
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Under aret har inletts avveckling av tidigare IT leverantor och funktioner har dvertagits i egen regi. Den
befintliga databasen har migrerats och sakrats for framtida studier och bildar grund for en fortsatt
gemensam databas. Detta arbete kommer att utvecklas under 2017.

Ekonomi

Foreningens ekonomiska verksamhet avser dels foreningen som sadan och bestar av
inbetalade avgifter fran medlemsklubbar dels den ekonomiska verksamhet som avser
definierade projekt och for vilken féreningen har faststallda befogenhets-, attest och
redovisningsregler.

Under aret har foreningens ekonomiska ansvar férutom den egna verksamheten omfattat det
nationella projektet och det lokala projektet i Vaxjo.

Ovriga projekt t ex Ostergdtland och Uppsala har eget ekonomiskt ansvar och redovisas
gentemot projektdeltagare och finansiarer.

Forningens balans och resultatrdkning redovisas i bilaga XX. Vid arsskiftet forelag ett
betydande dverskott vad avser det nationella projektet liksom projektet i Vaxjo. For bagge
projekten har begérts férlangd nyttjandetid. Overskottet betingas dels av att en betydande
del av projektarbetet har bedrivits ideellt och ej belastat projektbudget, dels att det &r en viss
fordrojning av kostnadskravande aktiviteter i bdrjan av projekten medan finansieringen avser
helt verksamhetsar. Foreningen har begart forlangning av nyttjandetid for offentliga anslag
for att bestrida upplupna kostnader som inte hunnit regleras under aret. Det nationella
projektet har under 2017 fatt forlangt nyttjandetid till 2017-08-31.

Projekt

Nationell arena:

For det nationella arbetet har statliga medel anvisats (750 tkr) och administreras via
Norrkopings kommun. Anna-Carin Dettner utsags av foreningen till projektansvarig och har
fran 2015 och under varen 2016 bedrivit arbetet enligt den verksamhetsplan som lag till
grund for ansokan om medel. Resultaten fran denna period har presenterats vid seminarier i
Almedalen juli 2016. Under hdsten 2016 6vertog Carl-Anton Genberg uppdraget. For
verksamheten ar en nationell projektgrupp bildad av styrelseledamoter och projektansvarig.
Syftet ar att vara behjalplig och inspirera andra Rotary distrikt och klubbar att starta egna
Yrkesmentorsprojekt. Detta har skett med god fart och under 2016 har manga flera klubbar
intratt som medlemmar i foreningen och driver egna projekt med liknande inriktning.

Carl-Anton Genberg har under hosten genomfért en forsta inventerande kontaktrunda med
medlemsklubbar och projekt. En sarskild aspekt har varit synpunkter pa Féreningens roll och
vardeskapande for klubbar och projekt. Sammanfattningsvis hade han funnit stort
engagemang for verksamheten och starka uppfattningar om vad som svaranden funnit bra
respektive daligt i relationerna till Foreningen och styrelsen.



Kritik riktades mot att Foreningen inkraktar pa projektens och klubbarnas sjalvstandighet
genom nargangen och tungrodd administration, att det &ar svart och tar tid att fa svar pa
fragor. Manga svaranden hade svart att forsta Foéreningens uppdrag, syfte och konkreta
arbetsuppgifter. Sarskilt namndes oklarheter om databasens egenskaper och varde for
klubbarna och projekten.

En utmaning for verksamhet ar att mota de olika behov som finns. De lokala projekten kdanner
ofta stdrre mervarde av pragmatisk administration pa lokal niva och det nationella projektets
rutiner upplevs ibland da som en omvag.

Av svaren framgar ocksa betydelsen av nara samarbete med lokala arbetsformedlingar for
rekrytering och urval av adepter liksom med foretradare for kommuner och lokala
foretagarorganisationer for att erbjuda praktikplatser.

Vastsverige:

Det vdstsvenska projektet ar avslutat i sin andra projektperiod och redovisat i projektrapport
till Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Vastra Gotaland. Initiativ har tagits att finna
forutsattningar for fortsatt yrkesmentorsverksamhet i lokala projekt inom regionen.

Halland:
Mentorsverksamhet ar etablerad med noder i Halmstad och Varberg och finansiellt stod fran
Lansstyrelsen i Hallands lan.

Ostergotland:

Projektet, som har ekonomiskt stéd fran Lansstyrelsen i Ostergotlands 1&n, padbdrjades i
september 2014 och verksamheten inleddes i februari 2015 med malsattning att under det
forsta aret etablera 55 mentorspar med noder i Linkdping och Norrkdping. Verksamheten har
varit synnerligen framgangsrik och malet évertraffades redan vid arsskiftet 2015/16 med 63
mentorspar avslutade eller i gdng. Under 2016 har verksamheten fortsatt att utvecklas och i
lanet ar vid forlidet arsskifte 24 klubbar engagerade i yrkesmentorsverksamhet inom tre
grupperingar. Sammanlagt har 130 mentor/adeptpar etablerats. 32 % av adepterna ar
kvinnor. 85 (65%) av adepterna har erhallit arbete eller praktik eller bedriver vidare studier.

Projektkostnader ligger val inom budget. Verksamheten bedrivs i ndra samarbete med
arbetsformedlingens enheter. Inom projektet arrangeras ett flertal sammankomster med
olika tema. Adepter inbjuds till rotaryklubbars moten. Utforligare redovisning i bilaga 5. Man
bitrader vidare etablering av mentorsverksamhet i Kalmar.

Kalmar:
Under aret har yrkesmentorsprojekt startats och vid arsskiftet fanns 17 adepter anmalda till
projektet.

Kronoberg-Vaxjo:
En omfattande yrkesmentorsverksamhet har snabbt kommit igdng med i stor utstrackning
ideella insatser och med ekonomiskt stod fran Lansstyrelsen. Verksamheten bedrivs i stor



utstrackning i grupper med mentorer och adepter och har avkastad mycket goda resultat vad
galler arbete och praktik. Vid arsskiftet hade 56 adepter etablerat kontakt med verksamheten

Kristianstad:

Foreningen har medverkat vid planering och anslagsansdkan. Startbidrag har erhallits fran
Lansstyrelsen i Skane for verksamhetsstart 2015. Denna del har framgangsrikt drivits och
avslutats under 2016 med mer an 10 aktiva mentorer och ca 15 adepter. Under 2017 inleds
steg 2 i samverkan med Arbetsféormedlingen och kommunerna i norddstra Skane. En stor del
av administrationen, i form av matchning mentorer och adepter, kommer ligga pa
arbetsférmedlingens ansvar. Férhoppning finns att mer tid kommer frigdras for de lokala
klubbarna och fler mentorer kunna aktivt delta i sjalva mentorsarbetet.

Uppsala:

Under aret har yrkesmentorsverksamheten snabbt utvecklats och vid arsskiftet var 60
overenskommelser tecknade mellan mentorer och adepter. Totalt har ett 15-tal adepter
kommit igdng med utbildning, praktik eller fatt arbete. Klubbarna inom Uppsala léan har visat
ett stort intresse for projektet och det finns en nod i Uppsala och en i Enkoping dar dven Habo
innefattas.

Gotland:

Under hosten inleddes planering for start av yrkesmentorverksamhet och det forsta
matchningsmotet dgde rum i november i samverkan med arbetsféormedlingen.

Stockholm:

Under aret har forberedelser gjorts for etablering av yrkesmentorsverksamhet i Féreningens
namn genom var styrelseledamot Peter Eklund. Ett samarbetsavtal mellan Féreningen och
Stockholms Stad avses slutas i borjan av 2017 som grund for etablering av nodstrukturer och
samverkan med arbetsférmedlingens enheter.

Enskilda klubbar:

Fler och fler klubbar startar upp verksamhet, ett gott tecken pa att Yrkesmentorprojektet
sprider positiva ringar pa vattnet. Exempel ar Lerum, Alingsas, Bastad, Malmao, Hovas,
Karlshamn m.fl. | flera fall vaxer projekten till att flera klubbar samverkar i storre projekt. Det
blir intressant att folja hur arbetet i t.ex. Lerum och Alingsas utvecklas under kommande
verksamhetsaret.

Kommande verksamhet:

Under 2017 forvantas ytterligare lokala yrkesmentorsprojekt att borja sin verksamhet.
Forhoppningar knyts till etablering av fler lokala projekt i norra Sverige. Féreningens
organisation och arbetssatt behover fortsatt utvecklas for att mota medlemsklubbarnas
behov. Féreningen skall vara den naturliga samarbetspartnern for varje lokal
yrkesmentorsverksamhet inom Rotary. Verksamhetens omfattning innebér att de ideella
insatserna inte kommer att vara tillrdckliga utan maste understddjas av arvoderade
funktionarer och darmed blir finansieringsfragan av avgérande betydelse. For flera projekt blir



det under aret aktuellt med férnyad ansdkan om finansiellt stod. Mentorskapet skall
fortsattningsvis givetvis vara helt ideellt.

Under hosten 2017 kommer ett nationellt seminarium om Foéreningens verksamhet att hallas
med avsikt att samla och utbyta erfarenheter av verksamhetens olika facetter, som grund for
verksamhetens fortsatta utveckling. Genom den snabba etableringen av verksamhet som
skett i stora delar av landet finns da ett gediget underlag for utvardering och erfarenheter for
att ge de verktyg som kravs for fortsatt utveckling. En vdsentlig forutsattning for sadan
utvardering ar att alla projekt lamnar uppgifter till den nationella databasen.

Yrkesmentorsverksamheten vacker beréattigat intresse langt utanfor Rotary och bidrar att
starka Rotarys varumarke. Den aktualiserar tyngden i Rotarys samhallstjanst och kan locka nya
Rotarianer. Det ideella kapital som investeras i mentorsverksamheten ar betydande och
matchar med rage den externa finansieringen och bildar grunden for verksamheten. De hittills
vunna erfarenheterna visar tydligt att en stor, valmotiverad och val forberedd mentorsbas ar
var basta tillgdng och det fordras langsiktigt och engagerat arbete fran foreningen for att
kunna sikta hogt och langt framover.

Styrelsens namnteckningar

Jeanette Andreasson Stefan Johansson UIf Andersson

Margareta Carlsson-Lundin  Lars Setterberg Per-Ola Attman

Peter Eklund Lennart Johansson Sven Westhof



