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Inledning
Denna utvarderingsrapport bestar av tva utvarderingar som vardera grundar sig pa 26

respektive 25 mentorsenkater per gang det vill siga 51 enkatsvar totalt. Enkatsvaren
har samlats in efter att paren varit aktiva under cirka 8 manader. Den forsta omgangen
av utvardering skedde under augusti 2016 och den andra omgangen under maj 2017. En
utvarderingsrapport fran forsta omgangen finns framtagen och distribuerad till alla
berorda i programmet under augusti 2016.

Resultaten fran de bada omgangarna ar valdigt lika vad galler svarsfrekvens, aktiviteter
och antalet praktikplatser respektive arbete.

[ denna rapport har darfor de totala underlagen lagts samman till en helhet.

Aven andelen par som avbrutit sitt mentorskap ar ocksé likartat for de bada grupperna.

De 6ppna svaren ar mixade fran de bada omgangarna for att 6ka graden av
anonymisering.

Deltagande adepter har inte fatt ndgon enkat utan enbart mojligheten att besvara fragan
med ndagra korta ord eller meningar: Vad har mentorskapet betytt for Dig?
Svarsfrekvensen fran adepterna ar endast cirka 40%, varfor dessa svar kan ses som
synpunkter fran nagra, men inte som generella svar.

Projektet i Linképing leds av Gunnar Dahlbick, projektansvarig i Ostergotland och Ulf
Nassén, projektledare i Linkdping. I Link6ping har under perioden mars 2015 till och
med mars 2017 arbetat ett matchningsteam om tre personer, Peter Sundstrom, Staffan
Kinman och undertecknad Gunilla Thurfjell, matchningsansvarig. Matchningsteamet har
valts utifran att spegla kompetenser inom juridik, medicin, teknik, ekonomi och
naringsliv.

Projektet startade forsta kvartalet 2015 med férberedelser och information till
potentiella/intresserade mentorer. Forsta gruppen startade den 26 mars 2015 och fram
till 30 mars 2017 har 16 grupper startat.

Projektet 4r ett samarbete mellan Linsstyrelsen i Ostergotland, Arbetsféormedlingen och
rotaryklubbarna i Linképing. I Ostergétland sker motsvarande projekt i Norrképing,
Motala och Mjolby. Norrképings kommun har dven bidragit med viss finansiering.
Samarbetet med involverade parter fungerar val och vad géller det praktiska arbetet
med matchning sa supporterar Arbetsformedlingens ledning och tva handlaggare, som
ar sarskilt involverade i programmet i Linkoping, alla varas insatser for adepterna.
Varje adept har en egen handldggare under sin tid som inskriven hos
Arbetsformedlingen.

2017-03-30 hade programmet 80 adepter och samtliga var matchade.
Fran och med 2017-04-01 ar Almina Imamovic matchningsansvarig.

[ mentorbanken fanns 2017-03-30 totalt 67 aktiva mentorer varav 15 personer inte ar
rotarianer. 13 mentorer har stallt upp som mentorer en andra gang.

Av samtliga foreslagna matchade par ar det endast 2 par som avstod fran att ga vidare
tillsammans pa inrddan av matchningsgruppen i samband med startmoéte. Ny matchning
genomfordes, vilken lyckades val. Tre adepter har vi avratt fran att delta i programmet



av olika skal t ex annan pdgaende utbildning pa universitet, oklar utbildning fran
hemlandet eller for matchningsteamet svartolkad motivation hos adepten. 4 adepter har
avbrutit programmet tidigt, 2 pga sjukdom och 1 person har vi avbrutit pga dalig
respekt for avtalade tider och 1 pga fordldraledighet.

Malet for Linkoping var att efter tva ar fran starten ha matchat 70 par i Linkoping och vi
hade 24 manader senare 80 par. Inflodet av adepter har varit jamnt. Totalt ar det nu
flera asylsokande som far vanta langre pa asyl och darfor far stanna pa asylboenden,
vilket avspeglat sig i antalet nya adepter per manad.

Konsfordelningen mellan sdval adepter som mentorer ar cirka 30-40% kvinnor. Nar vi
matchar utgar vi fran personernas yrken och konsférdelningen i paren har ibland blivit
samma kon mentor-adepter, men ofta olika. Vi har ibland kvinnor som mentorer till man
och vice versa. Det tycker vi ar ett led i “den svenska koden”.

Det har inte framkommit nagra problem i vart satt att matcha och vi har inte heller
problematiserat fragan.

Vi har rdknat med att starta grupper om ca 5-7 par en gang per manad, men gjort ett
langre uppehall under sommarperioden. Matchningen fortgar aven under sommar, men
da sker inga moten och det ar svarare att fa kontakter med mentorer.

Genomférda aktiviteter

Vid vart gemensamma mote for alla mentorer och adepter i Linkoping, plus andra parter
och intresserade, den 11 november 2015, deltog cirka 60 personer. Ett uppskattat mote
dar vissa par som varit med sedan starten fick delge 6vriga sina erfarenheter av
mentorskapet. En mentor, sjilv invandrad, speglade sina erfarenheter av att komma in i
det svenska samhallet och arbetslivet. Arbetsformedlingen presenterade sina
moijligheter till stod for adepterna och det framkom behov av fordjupad information fran
Arbetsformedlingen om de olika program och erbjudanden som Arbetsférmedlingen
kan supportera med. Flera mentorer ville hélla sig informerade om omraden inom
Arbetsformedlingen som hjalp i sitt mentorskap. Det gjordes tydligt att det ar adepterna
som under sekretess har dialogen med “sin” handldaggare, men mentorer har mojligheter
att fa allman information vad galler t ex praktik och dess administration.

Den 9 februari 2016 var cirka 50 personer och lyssnade pa tva handlaggare fran
Arbetsformedlingen. De berattade utforligt om AF’s insatser och vi stillde manga fragor
kring det som kan uppfattas som krangligt av oss som inte arbetar med fragorna.

Den 12 april 2016 inbjod Elisabet Nilsson, landshévding, samtliga mentorer eftersom vi
natt malet med 35 par. En uppskattad och mycket trevlig kvall. Elisabeth Nilsson och
Linda Pergelius-Thorbjornson fick motta stort tack fran oss for dels sitt initiativ att
stodja programmet dels bjuda till fest.

Den 7 september 2016 deltog cirka 60 mentorer och adepter i en guidad historisk
vandring i Gamla Linkdpng. Kvéllen avslutades med en maltid i Wardshuset.

Den 30 mars 2017 var samtliga mentorer och adepter inbjudna till en kvall pa
Ostergdtlands museum och med maltid fr&n Hagdahls. Kvillen bjod pa en
sammanfattning av programmet efter tva ar och en paneldebatt med 4 adept-mentorpar.
70 personer deltog och inbjuden var ocksa foretradare for Linkopings kommun.



Vid motet avtackades det matchningsteam som varit ansvariga under tva ar och Almina
Imamovic vilkomnades som ny matchningsansvarig av Gunnar Dahlback och Ulf Nassén.

Vi har fatt publicitet genom artiklar i Corren, Linképingsposten och Kinda/Vimmerby
tidning. Intressant ar att tva av artiklarna var skrivna av en av vara adepter som ar
journalist. Adepten har en mentor fran en av rotaryklubbarna och har haft praktik pa
redaktionen for Linkoépingsposten. Tre adept-mentorpar har intervjuats i Corren.

Det har varit artiklar som handlat om tre adepter; en lakare i Atvidaberg, som klarat sina
prov for att fa arbeta som AT, en sjukskoterska och en ingenjor som fatt fast anstéllning
pa Ericsson.

Andra organisationer som Studieframjandet, Folkuniversitetet, Korta vagen (Linkdpings
universitet) m fl har velat fa information om projektet, vilket de fatt.

Vid tva tillfallen under varen 2016 har nagra av adepterna och vissa mentorer deltagit i
frukostmoten som Ostsvenska Handelskammaren ordnar pa temat “Granslos frukost”.
Syftet dr att nyanlanda moter foretradare for foretag och organisationer. Kontakter har
knutits.

Under varen 2016 visade kulturminister Alica Bah Kunkhe intresse for vart arbete och i
samband med ett besok i Linkdping bad hon om en presentation hur vi arbetar med
programmet. Gunnar Dahlback och undertecknad var inbjudna. Ett mycket positivt
gensvar for vad vi gor och hur.

En mentor fran Link6ping, som har tva adepter, dar deltog alla tre under
Almedalsveckan i juli 2016 och berattade om yrkesmentorer i Rotary.

Sammanstillning av utvarderingen

Metod

Denna rapport bygger pa de tva utvarderingar som skett genom de enkatsvar som 26
respektive 25 mentorer lamnat i samband med avslutat mentorskap. Perioden for
utvarderingarna avser starten 2015-03-26 till och med de grupper som startat per
2015-11-13 och 2015-12-01 och de som startat per 2016-05-25.

43 av 51 mentorer har besvarat enkaten, vilket ger en svarfrekvens pa 84%.
Varje mentor har fatt 2 pdminnelser. Bortfallet om 8 svar beddms inte paverka analysen.
Enkaten bestar i huvudsak av fragor med kvantitativa svar, vilka ar enkla att aterge.
Tva fragor ar 6ppna och dessa svar har hanterats av undertecknad pa foljande satt:
- anonymiserade
- viktat svaren och aterge efter svarfrekvens
- lata kdnslan i mentorernas svar komma fram
- ivissa fall lagga till personlig kommentar om slutsats/larande som
matchningsteamet bor beakta framgent

[ texten finns aven redovisning av kommentarer som adepter har lamnat for
motsvarande period. Adepterna har inte fatt nagon enkat likt mentorer med
motiveringen att enkatfragor pa svenska kan vara svara att uppfatta korrekt och da blir
aven svaren svara att tolka med tillforlitlighet. Mot den bakgrund har adepten fatt en



mojlighet att svara pa en fraga pa svenska eller engelska namligen: Beskriv med cirka 10
ord pd svenska eller engelska vad mentorskapet har betytt fér Dig som adept.

Bland berdrda adepter ar det 40% som besvarat fragan. Bland de som svarat finns bade
positiva och en del negativa synpunkter, varfor det inte bedoms vara sa att enbart de
positiva eller negativa synpunkterna kommit fram. Aven adepterna har fatt tva
paminnelser.

Dessa svar ar for fa for att gora en vederhaftig och tillforlitlig analys, utan summeringen
utgor en kollektiv aterkoppling till mentorer och matchningsgrupp. Den laga
svarsfrekvensen kan bero pa svarigheter att formulera sig pa svenska eller engelska
eller osdakerhet hur svaren hanteras.

Genomfoérande

Programmet ar berdknat paga under 8 manader och med en insats om cirka 15 timmar
moten samt mentorns hjalp att bjuda in till natverk och ordna studiebesék. Projektet
lovar inte att ordna arbete, men mentorerna bidrar efter formaga att vara ett stod
tillsammans med Arbetsformedlingren for att skaffa praktik.

Yrkesomraden for adepter
De 80 adepternas fordelning pa yrkesomraden ar som foljer:
Teknik totalt 31 personer fordelade pa
- 16 personer inom IT
- 13 personer ovrig teknik
- 2 arkitekter
Medicin totalt 20 personer fordelade pa
- 7 apotekare
2 sjukskoterskor
- 6 lakare
4 tandlakare
- 1 medicinsk tekniker
Humaniora som sprak, juridik, administration mm totalt 10 personer
Ekonomi totalt 11 personer
Hotell /restaurang 1 person
Pilot 1 person
Kemi 2 personer
Kultur/journalistik 3 personer
Optiker 1 person.

Grundprincipen for matchningen har varit att om mojligt hitta mentorer fran samma
yrkesomrade, eller sa narliggande, som adeptens yrke. Detta har lyckats till drygt 50%. I
nagra fall kan t ex erfarenheten av foretagsledning vara gemensam, men branscherna
vara olika.

Nedlagd tid och aktiviteter

Samtliga par som skrivit pa kontrakt kring bl a sekretess efter matchningsmotet har gatt
vidare och 43 par har genomfort programmet som avsett. Av samtliga matchade par sa
har den ursprungliga matchningen hallit forutom i 2 fall. Matchningen fungerade dock
val vid andra tillfallet.




8 par har genomfort kortare tid dn berdknat. Inget av dessa par har begart att bli
matchade pa nytt. Av dessa har 2 adepter flyttat till annan ort under programmet for
studier. 3 adepter har avbrutit pga halsoskal. 3 mentorer har avbrutit pga problem med
tider och 6verenskommelser mellan mentor och adept.

[ nagra av fallen har det varit problem med barnomsorg eller att adepten blivit
foraldraledig.

En mentor har bl a genomfort stora anstrangningar for adepten genom att ordna
praktik. Adepten lamnande pa egen begaran platsen efter ett antal manader. En
efterstravansvard och attraktiv praktik som manga hade velat ha inom det
legitimationsyrket. Personalen och mentorn férundrade 6ver adeptens beslut, nar
praktik ar sa viktigt och eftertraktat. En annan mentor kunde genom kontakter ordna
timanstallning for adepten, vilket adepten tackade nej till.

En adept har genom sin mentor erbjudits mojligheter till praktikplatser inom sitt
legitimationsyrke. Mentorn har gjort stora anstrangningar och foljt upp praktiken, men
i detta fall har angetts att adepten blev/kande sig utnyttjad utan adekvat ersattning som
praktikant.

Paren har i snitt lagt ned 25,5 timmar under programmet i ett spann dar lagst tid ligger
kring 5-10 timmar och flera ligger mellan 40-50 timmar. Nagon har lagt ned 60-75
timmar. Forvdntan ar 15 timmar plus tid for studiebesok, natverkstraffar o dylikt.

Bland de 43 paren sa har 25 mentorer erbjudit adepten studiebesok, medan 15
mentorer angett att de inte kunnat. Ett skil som flera anger ar att adepten gar SF], laser
pa universitetet eller gar andra kurser pa dagtid och darfor svart att ordna studiebesok.

14 adepter har inbjudits till Rotary av sin mentor. Nagra adepter har deltagit flera
ganger.

23 mentorer har inte lyckats inbjuda ibland av samma skil som ovan, namligen att
adepten har utbildningar pa dagtid. Nagra adepter har fatt inbjudan men tackat ne;j.

Sprakfardigheter

30 av de 43 mentorerna har svarat att spraket fungerat tillrackligt bra for ett utbyte och
en utveckling i parrelationen. Nagra har angett att man anvant engelska vid vissa
tillfallen for att fortydliga diskussionen. Inom IT-sektorn ar engelska ofta affarsspraket
och nagot par har anvant engelska i dialogen. Samtliga mentorer har patalat vikten av att
lara sig svenska, s man har varit aterhallsam med att ta den Kortsiktigt enklaste vagen
att tala engelska. [ vissa fall har det kravts att adepten lar sig facktermer pa svenska och
da har vagen varit att ga via engelska t ex inom ekonomi och medicin.

10 mentorer anser att adeptens svenska enbart till viss del varit tillracklig for
konversation och dmsesidig forstaelse. I 2 fall har svenskkunskaperna varit starkt
begransande och engelska har inte heller varit ett alternativ.

Praktik och arbete

Ungefar 84% eller 36 av berorda adepter har fatt praktik eller arbete. 15 av dessa
adepter har fatt arbete. En av adepterna hade arbete, men ville delta for att komma
vidare inom varden. For vissa handlar det om ett forsta referensarbete, en viktig dorr for
att komma vidare. Manga praktikplatser och arbeten har tillkommit genom ett




samarbete mellan mentorer och Arbetsformedlingen men aven tillsammans med
programmet Korta Vagen pa Linkopings universitet. Adepternas ambitioner ar stora att
snabbt komma ut, men grupper inom medicin sdsom ldkare, sjukskoterskor, tandldkare
och apotekare har en lang vantan att fa sin legitimation validerad.

For vissa yrken som tekniker, lantmastare inom sdkerhetsklassade verksamheter, kravs
ett svenskt medborgarskap och i vissa fall annu flera krav vad galler vissa lander.

Ndgra mentorer har anstrangt sig for att hitta praktikmojligheter pa sin egen
arbetsplats, men konstaterat att det ofta finns en “praktiktrottnad” eftersom
handledning av praktikanter tar tid fran den ordinarie verksamheten.

[ nagra fatal fall har fragan om barnomsorg paverkat mentorskapets utveckling och
effekt. Fragan om barnomsorg har matchningsgruppen inte stéllt i samband med
matchningen, vilket vi kanske borde ha gjort. Har tankt att det dr adeptens eget ansvar
efter att man fatt information om projektets omfattning. Denna grupp med
ensamstaende fordldrar ar extra viktig att stotta for att komma ut i arbetslivet.

Kannetecknande for mentorskapet som genomforts
Detta avsnitt redovisar ett antal citat fran berérda mentorer och som visar deras
ambitioner och syn pa sin roll som mentor.

Har forsékt att sdtta in adepten i det speciella sdtt som vi i Sverige arbetar inom vdrt yrke.
Har férsokt att ge adepten hopp om framtiden inom sitt yrke och skapa kontakter med
presumtiva arbetsgivare. Lyckades ordna praktik.

Jag har varit orolig och dr fortfarande angdende all kunskap som kan gd férlorad. Jag dr
orolig for att det finns duktiga tandldkare frdn Syrien, som inte kommer att orka att vinta
i mdnga dr pda sin legitimation. Jag kimpar for att inspirera min adept att inte tappa
madlet.

Kontakten har fungerat bra och med omsesidig respekt for varandra. Adepten kanske
skulle ha varit lite mera férberedd med egna frdgor och funderingar. Mycket har handlat
om SFI, Arbetsférmedlingen och den praktik som ordnades inom skolverksamhet.

Vi har diskuterat mycket kring olika sedvdnjor i Sverige och adeptens hemland, bdde
utifrdn det professionella livet och privatlivet.

Har noga podingterat vikten av att utveckla sin svenska och ett sdtt dr genom den praktik
som ordnats.

Mycket tid har jag lagt ned pa att hjdlpa till med adeptens CV och stétta sjélvfortroendet
och handlingskraften i att s6ka till universitet och arbetsplatser. Gldds 6ver adeptens
lyckanden.

Att lyssna och stilla fragor: Vad vill Du, vad dr viktigt for Dig och hur vill Du ha det?

Lyssnande, kreativt bollplank, utnyttjande av mina kontaktndt och erfarenheter.

Min adept har for ekonomins skull haft tillfilliga arbeten och ddrfér svdrt att fa tid fér
méten pd dagtid. Min ambition har varit att stotta med CV och arbetslivskontakter.



Min adept har ett féretag som dr mycket intresserat av hans kompetens men han mdste
vara svensk medborgare! Har anstrdngt mig att adepten talar svenska eftersom vi Idtt
hade kunnat tala engelska.

Jag har stottat min adept att komma in pd en masterutbildning, vilket lyckats till min och
adeptens glddje.

Min adept kom in i programmet ndr han just borjat pa SFI Vi har talat svenska och jag har
hjdlpt honom med praktik pd min egen arbetsplats. Vi har ocksd talat om hur man ordnar
bostad och andra praktiska saker i Sverige. Vi har trdffats privat och jag vill att han ska
kédnna att han har en svensk vdn som vill hjdlpa till.

Mycket Idrorikt och spdnnande. Bra samtal, till en bérjan pd engelska men sGd smdningom
pd hyfsad svenska. Har hjdlpt till att 6versdtta CV och géra den férsvenskad. Har dock
ibland haft kulturkrockar vad gdller genus.

Studiebesdk och Rotarybesok blev inte av dd min adept gick mdnga utbildningar pd dagtid.
Har stéttat med CV, jobbansékningar, berdttat om svensk arbetsmarknad och fixat
praktikplats.

Av olika skdl har vi inte kommit sdrskilt Iangt i vdr relation. Min uppfattning dr att
adeptens fatt mera utbyte av att komma med i programmet vid ett senare tillfdlle och dd
med bdttre svenskkunskaper.

Vi har parallellt med att ordna kortare arbete tittat pd méjligheterna att starta eget.

Jag har bidragit till att fd adepten att férstd vad hon vill, orkar och kan. Vi har bdda Idrt
mycket om varandras kulturer och jag har hjdlpt adepten att dterknyta sina kontakter
med Arbetsférmedlingen. Jag har varit i kontakt med mdnga chefer inom vdarden och
forsokt att paverka att det sk snabbspdret gdr snabbare......

Oppna kanaler som lett fram till praktikplats. Min adept dr mycket aktiv sjilv. Har kommit
in pd snabbspdr pd Karolinska institutet. Talar utmdrkt svenska.

Min adept har studerat pd universitetet hela tiden och ddrfér har vi mest haft
mailkontakter. Har forsokt att ordna praktik inom ndgra projekt inom hennes omrdde.
Vi fortsditter med kontakten nu ndr hon har avslutat sin examen.

Har bidragit till ett ombearbetat CV, har gjort ett gemensamt besék med min adept pd
ArbetsférmedIningen for att fa grdnsytorna mellan deras och min roll som mentor
utklarade. Haft kontakter med flera féretag i Mjdrdevi och vi har bdda deltagit i
frukostmoten for att skapa kontakter och adepten har fdtt arbete. Har ocksd hjdlpt till med
kontakter med banker och fastighetsdgare fér att ordna bostad.

Jag har haft mycket svdrt att fa adepten att inse vikten av att anpassa sig till svenska
forhdllanden. Han har tackat nej till kurser som erbjudits och ldimnat den eftertraktade
praktik som han haft.



Utbildning pa Yrkeshdgskola, YH, dr ett utmdrkt alternativ fér den som kan tdnka sig att
komplettera sin ingenjorsexamen och skapa goda chanser till jobb.

Min adept har inte sd hég ambition att plugga till en svensk legitimationsexamen, vill
hellre forsoka utbilda sig till egenvdrdstekniker eller apotekstekniker pd apotek.

Min adepts svenska var mycket begrdnsad. Vi har triffats ett antal gdnger och jag kan se
hur hans sjdlvkdnsla vixt i och med att jag férstdtt hans kompetens ordentligt och pad sd
sdtt lyckats hitta en praktikplats till honom som motsvarar hans kompetens. Har fadtt hjdlp
for att komma dit med hjdlp av kollegor som talar arabiska. Det har varit roligt for mig att
jag kunnat bidra till det!

Min adept har stora ambitioner att fa ett arbeta inom den offentliga sektorn. Han har haft
praktik under hela tiden, men inte kdnt sig néjd med detta. Han vill ha ett riktigt arbete.
Sjdlvklart forstdr jag detta!

Jag har da forsékt forklara att det inte dr hans kunskap och erfarenhet det faller pd, utan,
att hans sprdkkunskaper i svenska inte hdller mdttet. Detta har han svdrt att acceptera...

Det kdnns tyvirr ganska misslyckat. Jag tycker att jag har férsokt men responsen har varit
svag. Avbrét.

Vi har misslyckats helt. De tider som vi bokat dndrades hela tiden. Vi avbrot.

Nagra adepters syn pa vad mentorskapet betytt for dem

I bérjan sad visste jag inte sd mycket vad som dr mentorns roll, men jag kdnde att det inte
var ndgon aktiv roll. Jag tdnkte att det mdste vara mitt fel pd ndgot sdtt.

Sen gick jag pd métet den 11 november och horde hur de tre paren berdttade som sina
erfarenheter och dd férstod jag att mentor ska vara aktiv och ta kontakter som hjdlper
mig att fa arbete. Jag foljde med pd ett rotaryméte och da var det min ide att ta en kontakt,
vilket jag gjorde och ddr arbetar jag nu. Min mentor var sndll, men hon ringde ingen for
att hjdlpa mig med kontakter.

Mentorskapet var en av de bdsta saker som jag varit med om i Sverige. Jag fick
praktikplats med hjélp av min mentor. Jag fick trdffa kontakter inom mitt yrkesomrdde,
Jag fick en massa rdd och fick stéd och uppmuntran. Aven nir jag tvivlade pd att klara mitt
kunskapsprov sd fick jag stod av mentor. Det dr som om jag har hittat en ny familj som
stéttar mig och tror pd min férmdga i det nya frimmande landet.

Det hdr programmet visar verkligen hur mycket svenska samhdllet i Linkoping bryr sig om
andra mdnniskor som har behov. Mdnniskor som har empati behévs alltid i samhdllet for
att driva det mot utveckling. Min mentor har 6ppnat tva praktikdorrar fér mig och jag
kom in genom en av dem. Jag tror ocksa att vi lyckats med att bygga upp ett gott
forhdllande mellan oss.

Jag tror att min mentor var upptagen sd vi trdffades inte sd ofta och ndr vi gjorde det
pratade vi om framtiden och hur man ska tdnka och titta pd situationen, men det dr inte
det viktigaste som jag behover i den hdr situationen. Mentorn hjdlpte mig att skriva om
mitt CV och det var jdtteviktigt.
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Jag dr sa tacksam till min mentor och till programmet. Det har varit jdttetrevligt att
trdffas och ldra kdnna varandra. Min mentor har blivit som en ndra kompis. Han hjdlpte
mig med att fd praktik inom mitt yrke och jag har fatt ta del av marknadssamhdllet.
Programmet var under ordnad form och jag kommer att sakna er.

Connection with society, guidelines, help, references, chance, hope, engagement,
experience, teaching and care.

Mentorskapet hos Rotarymentor betyder fér mig en trevlig kommunikation, hjdlp,
kontakter, inspiration, ndtverk och underbara evenemang som dr vdldigt bra
organiserade.

Min mentor dr en underbar mdnniska. Han dr inte bara en mentor fér mig. Ndr jag
trdffade honom, fick jag en ny stor bror. Jag tackar honom av hela mitt hjdrta for allt.

Chansen som jag fick genom min mentor dr guld virt och han har varit en bra forebild.
Varje gdng jag ser honom fdr jag energi till mina férhoppningar och jag ska bli som han
ndgon dag i mitt liv.Tack vare mentorskapet 6ppnades en dorr till mdngder av erfarenhet i
mitt yrkesliv.

Programmet rotarymentorer dr vdildigt nyttigt for mig och jag fick stor hjdlp av det.
Jag har en underbar relation med min mentor han dr mycket sndll mot mig och vdldigt
hjdlpsam. Jag betraktar honom som en vdn och en ldrare.

Slutligen jag dr vildigt tacksam fér ert program och hoppas att ni fortsdtter.

Jag fick hjdlp med méten och rdad om arbetsmiljén i Sverige och hur man hittar jobb.

Blev introducerad till ndgra personer som har erfarenhet inom olika omrdden och hur man
startar féoretag. Jag blev erbjuden en jobbmdjlighet som ett referensjobb inom mitt yrke.
Jag dr sa glad over att ha fdtt denna mdéjlighet. Mentorskapet har betytt: hjdlpsamhet,
arbetserfarenhet, personlig utveckling, kontakter, forverkliga arbetsméjligheter, kunskap
om svensk kultur, trdffat vinlig mdnniskor som verkligen vill hjdlpa mig, praktisera mitt
yrke, forsta arbetet i Sverige, férsta lonen!

Min mentor har hjdlpt mig att komma i kontakt med de omrdde som rér min utbildning
samt fatt mig att trdffa médnniskor och ldra kdnna de som gjorde att jag kommit mera in i
det svenska samhdllet och fatt praktik. Tack for allt!

Imorgon dr min sista dag i praktik. Min mentors insats har betytt sd mycket fér mig. Det
var som en drém att fa denna praktik och det hade aldrig lyckats utan min mentor och er.
Hoppas att ni fortsdtter med programmet som dr sd vérdefull hjdlp foér alla som behéver
er.

Tack och jag énskar er fortsatt framgdng. Vad gdller min mentor sd vill jag sdga att om
jag hade en bror skulle han vara som min mentor.

Min mentor har varit sa stéttande och det dr tack vare honom som jag fatt ett antal
jobbintervjuer.

Nédr man hamnar i ett nytt land kdnner man sig som en frdmling, hopplés och ensam.
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Mentorskapet var vdildigt viktigt for mig, det var ett av fa sdtt att fa kontakt med det
svenska samhdllet och arbetslivet. Stort tack till min mentor fér perfekt mentorskap och
arbete.

Min mentor dr en mycket trevlig och hjdlpsam person och vi triffades regelbundet och
pratade om allting. Jag fick inte praktik men fick hjdlp med att s6ka masterutbildning, som
jag kom in pa.

Jag dr sd tacksam for min mentor som ldrde mig mycket inom ekonomisystem i Sverige.
Jag gdr en utbildning tre dagar i veckan som jag hoppas ska leda till arbete.

Mentorskap dr utveckling for bdda personerna pa olika plan. Adepten kan vara en spegel
och ge uttryck foér andra synsdtt och tankar sd att det blir professionell utveckling for bdda
ndr man gdr tillsammans.

Mentorn hjdlper till att fokusera och man ser sina starka och svaga sidor och sdtta upp
mal.

Kdnna hopp, hjilp, vinskap, ndrvaro, ambitioner, mdl, erfarenhet, tillit och dterkoppling.

Min mentor har visat stort intresse for mig. Jag har fdtt hjdlp att komma éver det forsta
och viktiga steget att komma in i samhdllet. Hon har haft god kontakt med mig trots mitt
dadliga sprdk. Hon har ordnat praktik dt mig och varit sd hjdlpsam. Vi kommer att ha
kontakt dven om programmet dr slut.

Mentorskapet var jdtteintressant. Min mentor hjdlpte mig mycket i bdde svenska och pd
arbetsmarknaden. Jag fick trina svenska och jag klarade svenska som andrasprdk 3. Jag
gjorde ocksa praktik pd en vdrdcentral. Jag ldrde mig om den svenska kulturen och vdra
familjer besokte varandra mdnga gdnger. Min son som dr 2 mdnader fick en fin
fodelsepresent frdn min mentor och hans fru. Jag fick ocksd bra stéd under graviditet och
forlossning. Jag kdnner att jag har en familj hér och vi ska hdlla kontakt dven efter
mentorskapets period.

Vad mentorskapet har betytt for mentorerna

Imponerande att se handlingskraften och styrkan hos adepterna som varit med om en
fruktansvdrd flyktingskatastrof. Vilket mod de visar ndr de flyr sitt land, sin familj och sina
vdnner och hela sitt liv.

Att fa egna insikter och kunskaper om deras verkliga situation dr det som dr meningsfullt,
viktigt och berikande.

Att inse de svdrigheter som uppstdr vid integrationen i Sverige och problemen med
anpassningen bdde i rollen som arbetssékande och student. Hjdlp till sjédlvhjdlp har varit i
fokus och de personliga métena har varit virdefulla.

Stort ansvar att vara mentor och fungera som en vdgvisare.

Mycket givande pd det personliga planet. Har ldrt mig om vdrt samhdlles alla

snubbeltrdadar, murar av fordomar och oférmdga att uppskatta de sprdakkunskaper och
kulturskillnader mdnga invandrare fér med sig.
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Okad firstdelse om andra ménniskor och kulturer. Det dr angeldget.

Intressant att se drivkraften och vilka mdjligheter som finns om vi lyckas integrera de som
flytt eller kommit hit av andra skdl. Inser hur svdrt det kan vara att komma till ett annat
land och ta sig in i nditverk och jobb. Verkligen nyttigt att tdnka pd.

Insikt i hur komplex den svenska integrationen dr. Spdnnande att méta en person frdan
annan kultur och annan religion.

Har fatt en personlig relation till min adept och dennes familj.

Svart att vara mentor ndr adepten inte vill ta vara pd de mdjligheter som erbjuds.

Fatt inblick i Arbetsférmedlingens mdéjligheter och brister.

Har Idrt mig nya omrdden inom mitt tidigare verksamhetsomrdde.

Har ldrt mig om svensk bostadsmarknad.

Har fdtt en vdn for livet. Insett att min adept dr som kommen frdn en annan planet vad
gdller sin omsorg och omtanke om dldre personer. Vinlig och otroligt ambitiéds och
handlingskraftig. Vi har mycket att ta vara pd och ldra av varandras kulturer och sdtt att
vara och leva.

Jag fick méjligheten att trdffa en kollega frdn ett annat land, som p.g.a. regler inte anses
vara min kollega (!) Jag fick se saker frdn en vinkel, jag aldrig skulle kunna se sjdlv. Rent
professionellt har det varit roligt att diskutera patientfall och hora, hur man tdnker i
Syrien.

Som alltid sa Idr man sig mycket genom aktivt lyssnande. Har respekt fér vad de
mdnniskor som kommer hit har gdtt igenom. Det verkar dock svdrt fér en del att forsta att
man mdste anpassa sig till svenska forhdllanden for att komma in i vdrt samhdille.

Alltid intressant trdffa personer frdn andra kulturer. En inblick i hur pass svdrt det kan
vara att komma till ett helt nytt land, sdrskilt for den som dr litet dldre och har haft ett bra
jobb, bra inkomster och boende i sitt hemland.

Tillfredstdllande att kunna géra en insats for medmdnniskor i en utsatt position.

En stor respekt for hur svdrt det dr att komma till ett nytt land med en “icke auktoriserad”
utbildning och att ta sig genom kulturella och sprakliga barridrer.

Professionellt inte mycket, jag dr ju pensiondr sedan ldnge. Personligen har det varit
oerhort intressant att fd kunskap om Syrien, seder och bruk och det liv familjen levt ddr
och lever hdr.

En gladare pensiondir!

Ingenting! (en avbruten relation)
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Lardomar infor fortsiattningen

Matchningsgruppen:

sdkerstalla relevant svenskkunskap - paborjad SFI utbildning

sdkerstdlla att adepter och mentorer avsatter forvantad tid

mentor och adept informerar matchningsansvarig direkt om det uppstar
problem/oklarheter inom paret eller i relationen till Arbetsférmedlingen.

vara mycket noga med att vdlja mentorer som har ett genuint intresse att vara
mentorer.

papeka vid starten att det ar helt ok att avbryta en relation om det inte fungerar
som forvantat.

en balansakt att ge fullt ansvar och fortroende till mentor-adept efter starten och
samtidigt kunna vara behjalplig om problem uppstar som man inte sjilva flaggar
upp.

poangtera for adepten vikten av att ta vara pa de majligheter som mentorn
erbjuder

Arbetsformedlingen:

bra att matchningsansvarig och mentorer kan fa stalla fragor av allmén art till de
tva handlaggare som dr mest involverade i programmet

sakerstalla att alla handlaggare kanner till programmet

uppmuntra att enskilda handlaggare diskuterar med de tva handlaggarna om
nagon fraga ar oklar mellan adepten och handlaggaren.

fortsatta den konstruktiva och nara dialogen med chef pa Arbetsféormedlingen
likt hittills.

Slutsats:

Matchningen, mentor-adeptrelationer och programmet som helhet fungerar val.
Dra lardomar enligt ovan och arbeta vidare i upparbetad struktur och med fortsatt
engagemang.

TACK till alla mentorer och adepter som varit och ar “livsnerven” och kdarnan i
hela programmet!
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