Att vara mentor inom
Rotarys yrkesmentorsprojekt

Lite inspiration
och handledning
for varje Rotarian

som reflekterar
pa att bli mentor
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Varfor skall jag vara mentor?

Manga ménniskor fran andra ldnder soker en fristad i Sverige och vill bli

en del av vart samhille. Manga flyktingar har en kvalificerad utbildning
pa akademisk nivd eller liknande 1 sitt flyttgods. I Sverige spelar arbetet

och yrkesidentiteten en central roll i vara liv. Végen till en bra borjan pa

ett nytt och delaktigt liv i Sverige gar ofta dver att kunna fortsitta i det
yrke man hade fore flykten. Det finns goda mgjligheter for den nyanlédnda
akademikern att finna arbete men det finns ménga hinder pd vigen som

kan 6vervinnas med hjélp av en kvalificerad mentor med liknande

yrkesprofil och stort nitverk — en svensk kollega — som vill dela med sig

av sina erfarenheter och kontakter till sin nyan-ldnda kollega frén ett

annat land.

Du som rotarian dr just en sédan
kollega/mentor som kan gora stor skill-
nad for vigen framét for den nyan-linde
akademikern och pa kopet f4 ut mycket
for egen del. Vért uppdrag som mentor
ar en konkretisering av Rotarys
grundldggande virdering — SERVICE
ABOVE SELF - i form av ett
oegennyttigt engagemang for ndgon
annan och att dela med mig av det jag

él

redan har och som kan betyda mycket f6r min medménniska.

Detta dr bakgrunden till Rotarys yrkesmentorsprogram for nyanlédnda
akademiker som nu engagerar allt fler rotarianer och klubbar i olika delar

av Sverige.

www.rotarymentorer.se




Du fragar dig kanske:
= Kan jag vara mentor?
»  Skall jag vara mentor?
= Spelar det ndgon roll om jag blir mentor?
» Kan jag bli en bra mentor?
= Gor jag nytta som mentor?
» Fdrjag igen ndgot som mentor?
»  Kommer jag att angra om jag inte anmdler mig som mentor?

Svaret pd alla dessa fragor ar: JA!

Du invénder kanske att jag har yrkeslivet bakom mig men det ar inget
skil for att avstd, tvirtom du har lang erfarenhet och visdom, Du har
sdkert kvar mycket av ditt ndtverk, Du behérskar din tid och din kalender
pa ett annat sitt. Flera av vira mentorer har just borjat trappa ner och
glads 4t att f4 anvandning for allt detta vi har samlat inombords. Som
dldre har du ofta en naturlig auktoritet for nyanldnda frén andra ldnder.
Det ar sérskilt angeldget att du som &r kvinnlig rotarian vill vara mentor
for var verksamhet riktar sig sdrskilt till de kvinnliga nyanldnda
akademikerna varav manga onskar en kvinnlig mentor.

Var verksamhet riktar sig mot akademiker eller personer med mot-
svarande utbildningsbakgrund som har flyktingstatus, uppehallstill-stand
och kommer fran icke-EU land och har varit i Sverige i hogst 5-6 ar.
Eftersom spréaket dr en sa viktig faktor for att komma in i yrkeslivet bor
deltagarna ha en s& god kunskap i svenska att mentorskontakterna och
arbetet kan ske pa svenska.
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Syftet med denna skrift ar att berdtta vad mentorskapet inne-bér och ge
ndgra rdd om hur du kan gé tillvdga. Varje relation mellan mentor och
deltagare dar unik och far anpassas till de enskilda forutsittningarna.
Sjalvklart stannar allt det som avhandlas mellan deltagaren och mentorn.
Det viktigaste 4r mélet som bor vara att deltagaren fér arbete, praktikplats
eller fortsitter med kompletterande studier. Alla mentorskap lyckas inte,
men ger dndd erfarenheter som &r virdefulla. Foreningen
ordnar regelbundet traffar och seminarier for mentorer och deltagare dar
du kan triffa och byta erfarenheter med andra rotarianer/mentorer. Du
kan alltid vénda dig till ndgon av oss i styrelsen eller i den lokala
styrguppen for diskussion och stod.

Hur blir jag mentor?

Du registrerar dig pa Yrkesmentorers hemsida (www.yrkesmentorer.se)
och anger en del grundldggande upplysningar och Onskemal.
Deltagarna gor sammalunda, ibland med hjdlp av Arbetsformedlingen
som har upplyst den nyanlinde om vart mentorsprogram. I den lokala
noden finns en lokal styrgrupp som svarar for matchningen av deltagare
och mentorer. Du far en kontakt frdn ndgon av oss med forslag pd en
deltagare/ kollega att triffas for ett forsta mote, se nedan. Hér finner du
nagra samlade rad och erfarenheter som samlats under programmets
forsta ar:
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Mentorskapet genomfors i tva faser:

Steg 1 (férsta métet):

Vid det forsta motet kan du forsoka léra

kdnna deltagaren och fi svar pd foljande

fragor:

- Spréket; har deltagaren tillrickliga
kunskaper 1 svenska for att kunna gora
sig forstddd? Om inte, rekommendera att
deltagaren  fortsdtter =~ med  SFI-
utbildningen ett tag till.

- Har deltagaren den (utbildnings-)bak-

grund som han/hon sédger? Med din
yrkesbakgrund kan du stélla nagra kontrollfragor och —1i all Vanhghet
— och bilda dig en uppfattning var deltagaren star yrkesmassigt. Vara
yrkesbeteckningar och kompetensnivéer dr ofta annorlunda &n i
deltagarens hemland

- Kan jag tinka mig att vara mentor at deltagaren? Om inte, kanske jag
kan foresld ndgon annan som mentor?

Det ar vanligt att deltagaren kidnner en viss tveksamhet infor den forsta
kontakten beroende pé tidigare erfarenheter av myndighetskontakter i
hemlandet. De kan vara osdkra om Rotary dr en “myndighet”. De ér
angeldgna om att svara “rétt” och kan inte kdnna sig trygga och vara
Oppna i dialogen. Manga har kanske ocksa en orealistisk syn pa sina egna
forutsittningar och har for stora forvéntningar pa vad mentorn kan gora
for dem. Det kan darfor ibland ta tid att etablera ett fortroendefullt
samtalsklimat.
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Efter den forsta traffen ber vi dig meddela nodansvarig om du atar dig
mentorsuppdraget. Om inte, meddela da orsaken.

Om du vill 4ta dig mentorsuppdraget sd& skriver ni bdda pa en
“Mentorsoverenskommelse” 1 tre exemplar. Ni behéller varsitt ex och
skickar ett tredje exemplar till nodansvarig

Mentorsfasen

pagér under c:a 8§ minader med c:a 1 mdte per manad. Ni kan triffas pa
valfri plats, din arbetsplats (det kan vara bra att deltagaren fér se hur en
svensk arbetsplats ser ut), pé ett kafé, bibliotek eller liknande)

Vad kan da du dd gora under tréffarna? Nagra forslag:

v" Du kan hjélpa deltagaren att finslipa” CV och introduktionsbrev.
Du vet ju vad en
arbetsgivare vill ha.

v' Beritta lite om hur
deltagarens
branschomrade ser ut i
Sverige. Vad hiander i
branschen. Finns det
ndgra mojligheter for en

invandrare att komma
in? Vad krévs 1 sa fall?
v" Gé igenom vad du tycker att deltagaren kan behdva komplettera, t
ex svenskkunskaperna, yrkessvenska etc?
v" Behover deltagaren kompletterande yrkesutbildning (behorighet,
certifiering)
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Du kan trdna deltagaren att ringa upp okénda ménniskor genom att
han/hon fér ringa dig (eller ndgon kollega) och presentera sig.
Forbered och trina deltagaren for en anstillningsintervju. Du vet ju
fran dina egna erfarenheter vilka typer av frdgor som kan komma
upp. Hur skall han/hon vara klddd vid intervjun? Vi har
sammanstéllt ndgra “typiska fragor”, som kan komma upp vid en
anstéllningsintervju. Fraga nodansvarige i ditt omrdde om du vill ha
ett ex.
Tréana ”yrkessvenskan”. En idé kan vara att ge deltagaren en
fackartikel i er gemensamma bransch. Vid nésta traff kan ni ga
igenom innehéllet och diskutera vad artikeln innehaller.

€
deltagaren till ett foredrag eller en ® - ( vy
branschtriff av ndgot slag. ) Y

Ge lite tips om hur deltagaren kan bygga
upp ett eget nétverk. Du kan kanske tamed & 5.

gl

Har du négra tips pd “ddrrar att 6ppna”. Du V¥
skall helst inte ”6ppna dorrarna” sjélv, men ge tips pa foretag,
organisationer etc som deltagaren kan kontakta.

Ge tips om var man kan hitta lediga platser inom deltagarens
bransch, ge t ex tips om branschtidningar etc

Om du har mojlighet sa vore det bra om du kunde ordna ett studiebesok
pa ett foretag etc inom deltagarens branschomrade.

Nér mentorsperioden &r dver, skickar du en kort rapport om hur langt ni
kom till nodansvarig. Var erfarenhet dr att det inte sédllan blir en mera
langvarig relation mellan mentor och deltagare och det &r ju enbart
glddjande och kan till exempel leda till att du rekryterar en ny rotarian.
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Projektet har inte mdjlighet att arvodera mentorerna, men du fér
ersittning for alla utldgg du har haft. Det kan rora sig om fika vid en traff
pa ett kafé, resekostnader vid t ex ett studiebesok och ev deltagaravgifter
vid ett branschméte du har tagit med deltagaren till. Om det &r fraga om
storre utlagg, bor du tala med nodansvarig i forvag.

Om du har nagra fragor kring mentorskapet, kan du tala med
nodansvarig eller maila: info@rotarymentorer.se

Rotarys grundlaggande vardering

SERVICE ABOVE SELF

ar grundpalen i verksamheten inom

Rotarys yrkesmentorsprojekt! Gor slag |
saken och anmal dig som mentor idag!
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Forf.:Per-Ola Attman&Claes | Helgesson, juni 2015
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