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Nyhetsbrev juni 2015 fran
Yrkesmentorer inom Rotary ideell forening

Ordféranden har ordet

Hosten 2010 togs initiativ till denna forening. Det ar bara att saga till alla
som ar med och arbetar i detta projekt, ett fantastiskt arbete sa har langt.
Genom att standigt verka for ett gott resultat och vara tillhands, bjuda pa
egna kunskaper eller kompetensen som genererar bra projektresultat.

Vi kan summera detta projektarbete som ndgot mycket positivt infor
sommarlovet 2015. Dar resultatet av arbetet som till mdnga delar har
overtraffat vara projektmal. Vi har dock ocksa delar dar vi har en bit till att
gad innan vi kan vara helt néjda. (Inget dr sd bra att det inte kan bli bdttre).

Intresset for foreningens arbete har
inneburit manga resor, dar vi till-
sammans inom Rotarygemenska-
pen startat upp fler projekt med
malgruppen nyanldnda flyktingar
med akademisk utbildning. De
projekt som utdver Vastsverige,
Halland och Ostergétland nu startats
upp ar Skane nordost (Kristianstad),
Kronoberg (Vaxjo) och Uppsala.
Mycket utav framgdngen har ocksa

sin forklaring i det samarbete som
pagar med bl. a. AF och Lansstyrel-
serna i dessa geografiska noder.

Yrkesmentorer inom Rotary ideell

Samtal med landshévdingen i Uppsala
lan, Peter Egardt om yrkesmentors-

projektet.

forening har ocksd genom denna

myndighetsforankring fatt mojlighet och stod for att utveckla detta arbete
till att omfatta hela Rotarysverige. Genom detta stod ges vi mojlighet att
forankra projektet hos alla de klubbar i vart avlanga land som visat intresse
for vart arbete. Vi kommer ocksa genom distrikt 2350 att medverka under
Almedalsveckan med information om Yrkesmentorer inom Rotary och
pagaende projektarbete.

Styrelsen har inom ramen for denna nationella satsning bildat en
arbetsgrupp som har till syfte att stodja och arbeta fram ett nationellt
forum for alla de geografiska omraden som nu vill starta upp ett eget
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lokal /regionalt arbete. Genom en bred férankring inom Rotary hoppas vi
kunna skapa ett dnnu battre resultat dar alla vara nyanldnda erbjuds ett
starkt mentorskap som inte bara kan leda till arbete utan ocksa en o6kad
kunskap om den svenska koden och kanske det viktigaste av allt en traning
i yrkessvenska.

Rotary

Genom detta arbete och de resor jag haft formadnen att fa gora, kan det
ocksa noteras en massa positiva resultat i enskilda kommuner dar man
genom Rotarys lokala klubbar arbetar i ett tidigt skede vid olika flykting-
forlaggningar med allt ifran sprakcafé, olika projekt till mentorskap redan
innan man fatt upphallstillstand. Det har stort samhallsvarde da handlagg-
ningstiden bara blir langre och langre. Detta sammantaget visar pa vad
Rotary bidrar med och inte minst kan stdlla upp med. Rotary som ar en del
av det civila samhallet ar ocksa ett av varldens storsta sociala yrkesnatverk
dar mycket kunskap och kompetens aterfinns i den enskilda medlemmen.

Nyhetsbrevet som du nu har i handen ger en liten inblick i vad som hander
runt om i vara projekt och information om kommande aktiviteter. For mer
information om vart arbete och eller en klubbansékan om medlemskap i
var forening tveka inte att hora av er. For er som ar intresserade att
medverka som mentor eller soker en mentor ar det enkelt att ga in pa var
hemsida www.yrkesmentorer.se och dar anmala sig.

Med dessa rader onskar jag er alla en skon sommar
Yrkesmentorer inom Rotary ideell forening

Daick Netterdid

Ordforande

Hdostkonferens 15 september

Yrkesmentorer inom Rotary har sin hostkonferens i Goteborg tisdagen den
15 september 2015 kl 12-17 med temat Ett spdnnande maéte.

Till hostkonferensen bjuder vi in mentorer, deltagare i projektet och
rotaryklubbrepresentanter liksom representanter for vara finansiarer,
samarbetspartners, Arbetsférmedlingen och naringslivet. Konferensen ger
oss mdojlighet att informera rotaryklubbarna, myndigheter, vara finansiarer
och samarbetspartners om hur projektet fortskrider.


http://www.yrkesmentorer.se/
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Forutom redovisning av projektlaget far vi lyssna till bl a féljande:
- Integrationsarbetet i Viist
- Att kndcka den svenska koden
- Nyanldnd akademiker - vad gor AF?
- Bérja om frdn borjan ...
- Sprdket — hur gor vi
Vi far ocksa hora tvd mentorspar (mentor+deltagare) berdtta om sina
erfarenheter av mentorsarbetet.

Rotary

Boka tiden redan nu. Vi aterkommer med inbjudan och program i augusti.

Rapport fran Goteborgsnoden
Pa Lindholmen Science Park i g

Goteborg arrangerades en
natverkstraff den 17 mars. 14
mentorer och 28 adepter |
deltog. Efter en kort informa-
tion om projektet delades
mentorer och adepter upp i 4
grupper utifran yrkes-/kom-
petensomrade och en "speed-
meeting” inleddes. Alla delta-
gare fick fylla i en kort CV
som fick utgora introduktionsinformation mellan mentor och adept.

Omedelbart fylldes salen av ett surr nir mentorer/adepter samtalade med
varandra. Med jamna mellanrum "roterades” deltagarna och nya mentor-
/adeptpar traffades.

"Vid sittande bord” tecknades 5 mentorskontrakt. Ett antal kontakt-
uppgifter byttes ut mellan mentorer och adepter och ytterligare en handfull
mentorskontrakt har tecknats senare. I ett antal fall pagar fortfarande
samtal mentor/adept och vi forvantar att ytterligare ndgra mentor-
skontrakt kommer att tecknas framover.

Sjalvklart kunde inte alla 6nskemal om mentorskompetens fran deltagarnas
sida uppfyllas med de mentorer som deltog, sa efter natverkstraffen har
matchningar skett med "handpalaggning”, d v s potentiella mentorer ur
databasen och inom rotarynatverket.
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Rapport fran Fyrbodalsnoden

Nodansvarige for Fyrbodalsnoden Kent Christensson berattar:

I noden Fyrbodal har vi arbetat med Norra Bohuslan, Vanersborg-Troll-
hattan och nu Uddevalla. Vi har nu 71 adepter. Arbetet med att skaffa
mentorer till samtliga pagar for fullt. Det kvarstar dock en del arbete kring
detta.

En forutsattning for vart framgangsrika arbete har
varit en synnerligen god kontakt med arbets-
formedlingarna och deras personal. I det har
sammanhanget far de representeras av Annica Plate
Kilstrand, Trollhattan, pa bilden. Ett stort tack gar till
henne och hennes kolleger i de nimnda omradena.
Viktigt har varit att ledningarna stottat deras arbete
och inte minst Catarina Sjostrand, som ar chef pa
formedlingen Norra Bohuslan, har varit en fore-
gangare.

[ Trollhdttan har vi skapat en modell som bygger pa
samverkan mellan arbetsformedlingen, Trollhattans
kommun och Hogskolan Vast. Kommunen kommer att
stilla upp med praktikplatser och pa Hogskolan Vast har vi sprakkafé, dar
studentkdren deltar. Kommunerna ar en ovarderlig tillgang i arbetet att
finna praktikplatser. Kommunens mangfacetterade verksamhet erbjuder
praktikmojligheter for personer med olika bakgrund - yrkes-massigt saval
som utbildningsmassigt. Legitimationsyrkena har sin speciella rutin fram
till en svensk legitimation och vi har pa olika siatt dven personer i den
kategorin.

[ Uddevalla star vi infér en utmaning med 45 adepter och har férsoker vi nu
finna mentorer for att sprida mentorskapet pa sd manga som moijligt. Har
arbetar vi nu i ndra samverkan med klubbarna i omradet. Aven hér har vi
god kontakt med kommunen, som sarskilt intresserat sig for integration i
naringslivet och vi kommer att ha en konferens i Lysekil med presentation
av den s k solnamodellen.

[ Uddevalla kommun pagar pa vart initiativ ett arbete med att anordna en
konferens om migration sent i host for att sprida kunskap och ge en
helhetsbild av de befolkningsstrommar som vi idag ser i vart land.
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Kommande aktvitet i Fyrbodalsnoden

Yrkesmentorer inom Rotary, Fyrbodalsnoden, arrangerar en konferens i
Lysekil den 20 augusti under rubriken Integration och mangfald i
ndaringslivet. Boka dagen redan nu

Rapport fran Sjuharadsnoden

I Sjuharad jobbar vi vidare med
projektet Yrkesmentorer och tisdagen
den 20 maj hade vi vart forsta mote
med blivande deltagare. Vi traffades
och alla fick mojlighet att presentera
| sig och beratta om sig sjalva och vad
man har for drommar om arbete och
framtiden. Vi diskuterade vad man
som forvantas av en deltagare och
vad man kan fa av en mentor. En
mentor ar inte en arbetsformedlare
utan ska ses som en guide in i det
svenska systemet. Vi uppmanande
vara deltagare att vara uppmarksam pa saker, situationer som man
upplever som svara att forsta och som man kan diskutera med sin mentor.

Vi pratade ocksda om hur viktigt det dr att kunna tala svenska och en av
deltagarna sa att hen vill vinta 6 manader for att pa den tiden lira mer
svenska. Vi diskuterade ocksad svarigheten om man har ett yrke som
forutsatter att man kan hantera spraket pa ett avancerat sett och att man
ska vara oppen for att eventuellt kunna byta yrkesbana.

Nu boérjar den verkliga matchningen och sex av vara 20 mentorer kommer
att kontaktas den narmaste veckan.
Kamran Rousta och Lotta Johansson Boras 2015-05-20

Rapport fran Ostergotland

Engagemanget fran Linkopings 7 Klubbar har varit stort och tillstromningen
av mentorer ar gott. Storst ar behdver av mentorer med teknisk bakgrund.

Hakan Ljungberg, sektionschef vid Arbetsférmedlingen i Linképing, har
varit mycket aktiv och uppmuntrat handldaggare att informera deltagare att
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anmala sig till programmet. Totalt har sedan mars 2015 anmalan som
adepter/deltagare kommit fran 16 invandrade akademiker, de flesta fran
Syrien och Irak.

Rotary

Av dessa har 15 personer matchats med mentorer. En person har vi i
samforstand avratt fran att delta pga intensiva studier pa Linkopings
universitet.

Det dr ungefar lika manga kvinnor som méan som sokt mentorer och en
majoritet ar tekniker sasom civilingenjorer eller med masterutbildningar.
Vi trodde att vi skulle fa manga deltagare med utbildningar som ldkare och
tandldkare, men sa har inte blivit fallet. Tva av deltagarna har hittills varit
sjukskoterskor och en apotekare. Vi tror att lakare valjer en vag via de
utbildningar som Universitetssjukhuset i Linkdping anordnar tillsammans
Universitetet i Linkoping for lakare med utomeuropeisk utbildning och
erfarenhet.

Vi som matchar bestdr av ett team om tre personer och vi foretrader olika
kompetenser som juridik, medicin och naringsliv/foretagande.

Under perioden sedan start har vi F_=
anordnat tre uppstartsmoten med ca g
3-5 par vid varje tillfdlle. M6tena har
agt rum pa Quality Hotel Ekoxen i
Linkoping och lokalerna har spons-
rats av VD Antonio da Costa, tillika ¥
mentor.

Syftet med métena ar att ge en !
mindre grupp samma information om

programmet som helhet och de forvantningar som mentorer och deltagare
kan stdlla pa varandra. Syftet ar ocksa att nirvarande mentorer kan ge
support till varandra under processen och pa samma sitt far
mentorerna/deltagarna traffa varandra, oftast for forsta gangen.

Under en timme traffas mentor-deltagare for att lira kanna varandra och
komma fram till om matchningen kdnns bra och man vill fortsitta
tillsammans. Om svaret ar ja undertecknas mentorséverenskommelsen pa
plats. Matchningarna har skett utifran likartad kompetens och samtliga par
har hittills gatt vidare. Om de inte passar tillsammans goér matchnings-
teamet en ny matchning.
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I Linképing finns en projektledare i varje klubb och den personen far
information att fora vidare till klubben genom matchningsansvarig Gunilla
Thurfjell.

[ matchningsteamet ingdr dven Peter Sundstrom och Staffan Kinman.

Rotary

Ett matchningsteam som enbart bestar av tre personer fungerar effektivt
och obyrdkratiskt. Vid motena deltar férutom berdrda mentorer och
adepter dven matchningsteamet och Ulf Nassén, som ar nodansvarig for
programmet i Linkoping.

For texten svarar Gunilla Thurfjell

Tips till vara mentorer

SACO har startat ett projekt for invandrade akademiker kallat OMSTART
med hemsidan www.saco.se/omstart. Bl a skriver man sa har:

En vigledning for invandrade akademiker

"Omstart” finns till for dig som dr invandrad akademiker och som
vill arbeta i Sverige. Pd Omstart hittar du som har en examen frdn
ett annat land unik information om ditt yrke och din utbildning i
Sverige. Med samlad information och vdgledning kan du fd en
genvdg till bdttre kunskap om hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar. Du fdr ocksd mdnga unika tips och Idnkar till flera andra
relevanta webbplatser. Sprid gdrna kunskapen om den hdr webb-
platsen till andra som dr i samma situation och som ocksd behéver
en guide till svensk arbetsmarknad.

Du som ar mentor: berdatta om denna hemsida for din adept. Las garna
sjalv om din adepts yrkesomrade!

Liksom tidigare sker arbetet via s k noder inom regionen, med resp
hogskola som "nav”. De nodansvariga ar:
Goteborg: Goran Rajkovic: goran.rajkovic@yrkesmentorer.se
Sjuhdrad: Lotta Johansson: lotta.johansson@ yrkesmentorer.se
Skaraborg: Vakant fn
Fyrbodal: Kent Christensson: kent.christensson@ yrkesmentorer.se
Halland: Annica Cauchy: annica.cauchy@ yrkesmentorer.se
Ostergétland: Gunnar Dahlbick: gunnar.o.dahlback@ yrkesmentorer.se


http://www.saco.se/omstart
mailto:lotta.johansson@%20yrkesmentorer.se

YRKESmenttorer

Uppdraget for de nodansvariga ar att dels utgora en kontaktyta mot bade
adepter och mentorer inom sina resp omraden dels svara for matchning av
adept/mentor for etablering av mentorspar. De skall ocksa svara for
uppf6ljning av hur resp mentorsprojekt avloper.

Rotary

Det ar alltsa till din resp nodansvarig du skall vinda dig om du har nagra
fragor eller behover stod av ndgot slag.

Kontaktuppgifter:

Har du nagra fragor eller kommentarer angaende yrkesmentorsprojektet,
kan du kontakta oss sahar:
- e-mail till info@yrkesmentorer.se
- nodansvariga enligt ovan
- alternativt mail till ordférande: Dick Netterlid:
dick.netterlid@yrkesmentorer.se

Redaktor for nyhetsbrevet

ar styrelseledamoten Claes | Helgesson:
e-mail: claes.i.helgesson@yrkesmentorer.se
Tel: 031-775 38 31
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