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Nyhetsbrev nr 2-2013 fran
Projektet Yrkesmentorer inom Rotary

Ordforanden har ordet

Vart projekt ”Yrkesmentorer inom Rotary” har pagatt under ndstan tre ar och
visat sig vara ett viktigt stod for de akademiker som kommit hit fran andra
lander. Nu i juni avslutas projektet — men arbetet kommer fOrstés att fortsétta.

Forst vill jag rikta ett stort TACK till alla som velat stilla upp som mentorer och
gora den insats som betyder s& mycket for vira adepter. Redan har ett antal
personer med hjédlp av mentorerna funnit en vég in till ”sina” yrken p4 arbets-
marknaden. Den tacksamhet som dessa personer uttrycker visar hur viktigt
arbetet dr. Och for mig som ordforande och inbiten Rotarian kédnns det ocksa
som att vi jobbar med nigot som &r centralt for Rotary.

Under de hir tre aren har vi arbetat med att bygga upp en verksamhet som
stracker sig over hela Vistra Gotalands och Hallands 14n. Det innebér att tre
distrikt inom Rotary har varit involverade i1 verksamheten. I dagslaget ar det 15
Rotary-klubbar som ingér 1 Yrkesmentorer inom Rotary ideell forening” — men
vi har ocksa kunnat konstatera att det 4r mentorer fran 6ver 30 klubbar som varit
engagerade. Darfor hoppas vi ocksé att fler klubbar blir medlemmar och dr med
och tar ansvar for den verksamhet som tar vid efter sommaren.
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Inkommande guvernér Anna-Carin Dettner hilsar mentorer och deras adepter
varmt vilkomna till Rotarydistriktets guvernorsskifte pd Gunnebo Slott den 16
juni. En tillstdllning dar bl a "Yrkesmentorer inom Rotary" kommer att vara pa
plats med information och representation.

Anmélan om deltagande sker till Ulla Ekstrom (ulla.ekstroem@gmail.com|eller
telefon 0708-776171) senast den 10 juni

Vil mott pa4 Gunnebo slott 13.30 - ca 16.30. Enkel servering sker till sjalvkost-
nadspris

ek Nettonlid
Ordforande
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Nationell konferens i Goteborg om det civila samhallets roll
" Den 11 april
genomfordes den
nationella  konfe-
rens som vi gjort
reklam for tidigare.
{ Ndara 70 personer
frdn olika delar av
samhéllet — med
nidra hilften fran
Rotary — tog fasta
pa inbjudan och var med om en spdnnande dag med mycket innehéll. Det var
roligt att se tidigare guvernorerna Tomas Rydebo och
Rosmarie Géacke-Herbst med bland deltagarna. De har bada
gjort mycket for att projektet skulle lyckas.

Mangfaldsdirektdren vid Léansstyrelsen, Talieh Ashjari,
inledde med en betraktelse Over det behov av civila
samhadllets insatser som 1 framtiden kommer att krdvas for |
att vilfarden skall kunna behallas och utvecklas.
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Leo Razzak — en 26-4rig man
med ett brokigt forflutet — 4
. trollband oss alla under formiddagen. Hans
| berittelse om sin uppviéxt och vad olika personer
betytt for hans utveckling inspirerade oss alla till ett
fortsatt engagemang for vara medmaénniskor.

Goran Johansson — vélkdnd Goteborgspolitiker —
lamnade sin syn pd varfor det dr sd svért for
utbildade invandrare att komma ut pd
arbetsmarknaden.

Déremellan fick vi ta del av hur det civila samhillet
kan bidra till att invandrare far arbeta och vad det
betyder. Fran Lénsstyrelsen och JUSEK fick vi veta
att man gjort samhallsekonomiska studier som visar
att varje satsad krona 1 den hidr typen av projekt dr &terbetalda och ger
samhéllsbidrag redan efter ett par ar.

Av reaktionerna fran deltagarna mirktes det att man tagit mycket intryck av det
som formedlades under dagen och att det innebar en viktig sporre for att
fortsdtta vart arbete.



Projektlaget

Projektet Yrkesmentorer inom Rotary har forldngts till den 30 juni 2013.

Vi arbetar med att fa projektmedel frin andra organisationer for att kunna hélla
thop verksamheten under ytterligare tva ar. Tidigare har regeringen uttalat en
ambition att ge verksamhetsstdd till ideella foreningar, som kan komplettera och
stodja myndigheternas arbete fOor bittre integration. Vi hoppas att denna
ambition kan realiseras inom ett par ar och att vi kan fa del av ett sddant stod.

Som det ser ut nu har vi med rige uppnatt projektmalet som var 130 mentorspar
igang och spridda over hela Vistra Gotaland och Halland.

Enkat till mentorer och adepter

Som uppfoljning till projektet kommer alla mentorer och adepter att f4 en enkét
att besvara. Den dr webb-baserad och tar bara ndgra minuter att besvara. Det ar
viktigt att s& manga som mojligt besvarar enkdten sd att vi far en god
uppfattning om hur mentorsrelationen har varit och vad som behover utvecklas
for att adepterna skall lyckas har 1 landet.

En vitbok om projektet Yrkesmentorer inom Rotary

I en liten skrift med rubriken
, \ ”Betraktelser dver ett mentorsprojekt” har
% YRKESLRVLOVEN vi forsokt att samla erfarenheterna fran
vart projekt. Hér har vi tagit med bade det
som varit bra och det som kunnat bli
béttre. Tanken har varit att det skall vara
l4tt att hamta hem ldrdomar fran projektet
sd att det kan vara till nytta for de som
vill starta nya projekt.

QSR

Skriften kommer att skickas till alla
medlemsklubbar och alla klubbar som har
engagerade mentorer. Vi kommer ocksé
Rotarys yrkesmentorsprojekt att skicka den som elektronisk fil till alla
Betraktelser éver ett mentorskapsprojekt 20102013 Klubbar 1 de berorda distrikten. De som

vill ha ett eget exemplar kan skicka sin

onskan till projektledningen.



”Antligen jobb” — ett Swedbanksprojekt

Ett samarbete med Arbetsformedlingen och ”Yrkesmentorer inom Rotary”

Swedbank har intierat sitt projekt ”Antligen jobb” med avsikten att fi fram
lampliga medarbetare 1 banken med utlindsk bakgrund, som har en god
ekonomisk utbildning.

Thomas Kyhlén och Slavica Lundgren pd Arbetsformedlingen har tillsammans
med Goran Hakanson, Yrkesmentorer inom Rotary, tagit fram en grupp
lampliga kandidater ur sina register. For att fi absolut bidsta urval fortestade
Thomas, Slavica och Goran dem den 9 april, varefter en lista pa 25 kandidater
med CV/personliga brev lamnades over till Swedbank.

Staffan Liewendahl, ansvarig for projektet pd Swedbank, hade fatt
forhandsanmilan frdn 14 kontors/avdelningschefer om intresse att traffa dessa
kandidater. De hade alla fatt mgjlighet att gé igenom tillgénglig information om
kandidaterna.

Direfter ordnades en mycket lyckad “’speed dating” hos Swedbank den 2 maj.
Samtliga kandidater (utom 2 som under mellantiden fétt jobb) infann sig och
efter en kort presentation av projektet intervjuades de av kontors/avdelnings-
cheferna. Varje kandidat fick under 10 min/géng tréffa 4-5 av cheferna.

Savil kandidater som personerna fran Swedbank var mycket ndjda med
arrangemanget. Man tyckte att vi fatt thop mycket bra kandidater.

Efter utviardering pd Swedbank dr det meningen att 10 - 12 kandidater skall fa
provanstéllningar under 6 manader pé olika kontor och avdelningar, for att om
de sedan visar sig vara lampliga for de tilldelade arbetsuppgifterna, erbjudas fast
anstéllning.

Under provperioden kommer kandidaterna att tilldelas
mentorer inom vart projekt, som de skall kunna vénda
sig till med egna frigestillningar under provperioden.
Nagonting Swedbank ocksi anser vara mycket vérde-
fullt.

GP hade redan den 3 maj ett mycket positivt reportage  speed-dating kangebankpraktlk
frdn evenemanget med en stor bild. = =

Swedbank har just informerat om att 12 av véra adepter
frén denna speed dating erbjudits 6 manaders praktik-
platser inom Swedbank.

Kontaktuppgifter:
www.yrkesmentorer.se

info@yrkesmentorer.se|
Ordforande: Dick Netterlid 0705-912990

Projektledare: Ulla Ekstrom 0708-776171
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